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ABSTRACT Some Vietnamese families in the Czech Republic look for Czech nannies. Such care
arrangements contrast with the dominant model of domestic/care work in which immigrant women
work for women from majority. Drawing upon qualitative research conducted with Vietnamese mothers,
Czech nannies and children, the article focuses on the motivations of Vietnamese immigrant families for
hiring Czech nannies and motivations of Czech women for working as nannies in Vietnamese families.
I argue that the motivations of Vietnamese families must be understood in the context of post-migratory
biographies and that they mirror geographical (not social) mobility of families. At the same time, far from
being economically driven, the motivations of Czech women to work as nannies in Vietnamese families
must be understood as their expressions of gendered biographies of care. I offer the conceptual framework
of mutual dependency for understanding the mutual nature of the relationship and diversity of motivations
on both sides of care contract.
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Podle neoficialnich odhadii vychovava kazdé druhé vietnamské dite ceska chitva. Namisto
Jarnich zavitkii tak tyto deti miluji knedliky a koprovou omdacku. Do vecerky na rohu chodila
casto pro rohliky, maslo a cCerstvé mléko, jednoho dne si vSak s nakupem odnesla i nekolika-
tydenni dvojcata. ,,Jejich matka v obchodé prodavala od rana do vecera a neméla cas se hol-
¢ickam venovat. Znaly jsme se jen od videni, ale nakonec mé premluvila, abych ji deti pohli-
dala, * vzpomind sedmasedesatiletd Riizena Kopdackova z prazského Zizkova na moment, kdy
pred Sesti lety prisla ke svym prvnim vietnamskym vnoucatiim. (Prochazkova 2012).

Uvod

»Podle neoficialnich odhadd vychovava kazdé druhé vietnamské dité ceska chtva,” uvo-
zuje svij Clanek ,,,Vietnamské‘ babicky™ jeho autorka Bara Prochazkova v Magazinu
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1 Deékuji svym informatorim a informatorkdm za ochotu a ¢as vénovany odpovidani na mé zvidavé
otazky. Velky dik patii Alici Szczepanikové za pieéteni prvni verze této stati, jakoZ i anonymnim
recenzentkam za podnétné komentafe.
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Hospoddrskych novin ze dne 13. ledna 2012 (Prochazkova 2012). Podle udaji CSU zije
v Ceské republice asi 60 000 jedincii s vietnamskym ob&anstvim, pfi¢emz cca 21 % z nich
tvori déti ve véku 0—15 let (naproti tomu v majoritni populaci je 15 % jedinct ve vekové sku-
piné 0-15 let) a naopak pouze jedno procento tvoii jedinci starsi 65 let. Nekteré vietnamskeé
rodiny najimaji na pééi o své déti Ceské Zeny,? které pecuji o déti od rana do vecera sedm dni
v tydnu nebo je vyzvedavaji z matefskych Skolek/zakladnich $kol a pisi s nimi domaci ukoly.
V kontextu celosvétového modelu delegované péce (o déti a/nebo domacnost) se tento pii-
pad vymyka v jedné zakladni charakteristice — zatimco v zahraniéi je tato prace vykonavana
migrantkami pro majoritni rodiny, zde se setkavame s opacnou logikou, kdy praci vykonavaji
zeny z majority pro imigrantské rodiny. Tato diskrepance tedy nutné vede k otazce, jak se
vytvaii nabidka a poptavka po této sluzbé a jakou podobu ma vztah mezi rodinou a chiivou.
Zatimco zahrani¢ni vyzkumy popisuji motivace skrze ekonomické strategie (zeny z mino-
rity potfebuji placenou praci, zeny z majority chtéji byt zaclenény na trh prace), mym cilem
je nabidnout alternativni vysvétlujici rimec pro porozuméni fenoménu placené/delegované
péce. Timto ramcem je koncept vzajemné zavislosti (mutual dependence nebo interdepen-
dence), ktery se jiz ve feministickém diskurzu v souvislosti s pomocnicemi v domacnosti
objevil (Lutz 2008; Glenn 1992; Andall 2003) jako analyticky nastroj vysvétlujici vzajemny
vztah mezi Zenami z riiznych etnickych a tiidnich skupin.> Domnivam se, ze pomoci kon-
ceptu vzajemné zavislosti mohu vysvétlit nejen tento vysek vztahu, ale viibec zaklady, na kte-
rych cely fenomén placené péce/pomoci v domacnosti stoji.

Tato stat’ pfinasi vysledky kvalitativniho vyzkumu, béhem néhoz bylo realizovano ¢ty-
ficet pét hloubkovych rozhovori s chiivami, matkami a détmi, které mély Ceskou chivu.
Vyzkum probihal od dubna 2010 do fijna 2011 v Brné&, Praze, Opavé, Zlin¢ a dalSich men-
Sich méstech v Cesko-némeckém a Cesko-rakouském pohrani¢i. Predkladdm zde analyzu
motivil vietnamskych rodin pro najimani Ceskych chiiv a motivli ¢eskych chiiv pracovat
ve vietnamskych rodinach.* Tyto motivace zasazuji do celosvétového kontextu placené péce
a globalni reprodukce, nicméné se kriticky vymezuji vii¢i konceptudlnim ramcim, na kte-
rych jsou vyzkumy pojednavajici o tomto tématu vystaveny. Motivace k najimani/stavani
se chivou zde interpretuji nikoli vyhradné na pozadi ekonomickych strategii, ale sleduji

2 Tyto Zeny jsou nazyvany babicky nebo tety podle véku, nicméné ja je budu v tomto textu oznacovat
jako ,,chivy®, i kdyz toto neni emicka kategorie, kterou by sami aktéfi a aktérky pouZzivali. Slovo
,chiva“ (v anglickém vyznamu ,,nanny*) chapu jako zastfesujici oznaceni pro zeny pecujici o deti
(naptiklad na rozdil od oznaceni pecovatelka, které evokuje nejen péci o déti, ale i o starsi jedince,
zdravotni péci apod.).

3 Autorky pomoci tohoto konceptu vysvétlovaly, pro¢ a jak dochazi k reprodukovani tfidnich a etnic-
kych nerovnosti skrze vztah a v ramci vztahu mezi dvéma zenami (respektive Zenou a domacnosti).

4 Zde je tieba zduraznit, Ze samotné chivy nepopisovaly hlidani déti jako ,,praci“. Kdyz jsem jim
tuto otazku polozila, vétSina z nich se vici takovému oznaceni vahavé vymezila. Zaroven vSak
samy nevédely, jak jinak tuto ¢innost popsat — a to predevs§im proto, ze se jednd o ¢innost spojenou
s navazanim silného citového vztahu, ktera se odehrava casto v jejich vlastnim byté a mimo regu-
1érni trh prace a ktera neni finanéné hodnocena jako bézné zaméstnani (srovnej Lutz 2008). Piesto
v textu pouzivam slovo ,,prace®, a to nejen pro zjednoduseni, ale také z hlediska analytického ucho-
peni, protoze v zahrani¢ni literatufe je ustalen termin ,,care/domestic work®.
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mnohovrstevnatost tohoto fenoménu v kontextu zZivotnich (respektive migracnich) biografii
jednotlivych aktéri a aktérek. Nespokojuji se tedy s tvrzenim, Ze vietnamské Zeny museji
pracovat, a proto nemaji ¢as na své déti, zatimco Ceské Zeny potiebuji penize, a proto je pla-
cend péce o déti jejich privydeélkem. Domnivam se, ze pro pochopeni téchto motivl je nutné
sledovat, jak dochazi k prolinani nabidky a poptavky po této sluzbé a jak se tyto vzajemné
dopliuji v kontextu Zivotnich biografii chiiv i rodin. Hlavni otazka, na kterou budu v textu
odpovidat, tedy zni: Jaké jsou v biografiich Zen na obou stranach stycné body, které jejich
vztah Cini vzajemné komplementarni.

V textu tedy ukazu, Ze, za prvé, zatimco zahrani¢ni studie vétSinou demonstruji, Ze naji-
mani chiiv indikuje socialni mobilitu (vyssi) stfedni tfidy, v pfipadé vietnamskych rodin je
to jinak. Placena péce o déti, kterou vietnamské rodiny potiebuji, zde totiz neni vysledkem
jejich sociélni, ale geografické mobility, kterd pfinasi promény v ekonomickém a predevsim
rodinném zivoté. Post-migracni zkuSenost rodin je stézejnim kontextem, v némz musi byt
tyto vztahy chapany. Jinymi slovy, motivace pro najimani chiv na stran¢ rodin jsou vysled-
kem svébytné konstelace prolinajicich se socidlnich, kulturnich a ekonomickych svétt, ktera
vznika po pfichodu do nové zemé. A za druhé, diivody, pro¢ ¢eské zeny délaji chlivy détem
vietnamskych rodici, presahuji ekonomické strategie a je tfeba je chapat v kontextu gende-
rovanych biografii téchto Zzen. Jinak fe¢eno, pro porozuméni tomu, pro¢ neékteré Zeny pracuji
jako chiivy ve vietnamskych rodinach, je titeba zaméfit se na jejich vlastni peéovatelské bio-
grafie a sledovat, jak role chivy souvisi s napliiovanim jejich genderovych roli matek ¢i babi-
¢ek. Inspirovana biografickou analyzou péce, jak ji prezentuji Prue Chamberlayne a Annette
King (2000), pokousim se o pochopeni pé¢e jako klicové Zivotni udalosti, k jejimuz vysvét-
leni je zapotiebi ji zasadit do SirSiho kontextu té které biografie té které chtivy.

Vietnamské rodiny a jejich éeské chuvy jako anomdlie na globdlni mapé
placené péce?

Téma placené soukromé péce se v poslednich nékolika dekadach stalo jednou z hlavnich
agend feministického vyzkumu. Autorky a autofi zkoumajici toto téma vnesli do debaty fadu
klicovych otazek tykajicich se mimo jiné politiky uznani (Uhde 2008), globalnich nerovnosti
(Chang 2000; Ehrenreich a Hochschild 2003), promén pojeti matefstvi (Hondagneu-Sotelo
2001; Macdonald 2010) i spolecnosti a socialnich statd jako takovych. Tyto vyzkumy uka-
zuji, Ze vétsina zen pracujicich jako pomocnice v domacnosti® a chtivy jsou migrantky pocha-
zejici ze zemi méné rozvinutych, nez jsou ty, kde pracuji (pro kritiku viz Macdonald 2010).
V tomto kontextu pak byly motivy vedouci k najimani/praci chiivy (¢i pomocnice v domac-
nosti) interpretovany jako disledek dvou vzajemné propojenych procesi: feminizace trhu
prace a feminizace migrace (Ehrenreich a Hochschild 2003). Na jedné stran¢ tedy stoji Zeny
(vyssi) stiedni tfidy profitujici z druhé viny feminismu a snazici se uplatnit na (maskulinizo-
vaném) trhu prace, na strané druhé jsou to pak Zeny z chudsich zemi, jimz globalizovany svét
otevira pracovni moznosti ,,na druhém konci svéta“.

5 Pomocnice v domacnosti zde chapu spolu s Anderson (2000) jako Zeny vykonavajici tzv. 3C praci
— caring (péce), cleaning (uklizeni), cooking (vafeni).
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Skutecnost, Ze se vétSina vyzkumti zaméfovala na migrantky, vedl k postupnému usta-
veni konceptudlnich ramct a spolu s nimi vSak také pfedpojatosti. Zuzana Burikova pise,
ze ,teoretické prace, které se zabyvaly roli Zen v ekonomice, nastolily v 70. letech 20. sto-
leti rozsahlé diskuze o vztahu domacich praci a vychovy déti s ekonomikou a kapitalismem*
(2006: 342, kurziva AS). Pravé dédictvi ekonomizujiciho diskurzu se promita do zplsobii
pfemysleni o zakladech, na kterych je cela instituce placené pomoci v domacnosti zaloZena.
To je zjevné na dvou rovinach: na zasazeni celého fenoménu do globalnich (genderovych)
vztahtl a na jeho tfidni definici. Spojeni obojiho mizeme najit v jednom ze stéZejnich a nej-
citovangjSich konceptd — v globdlnim retézci péce, ktery Arlie R. Hochschild definuje jako
,,sled osobnich propojeni mezi lidmi po celém svété, ktera jsou zaloZena na placené a nepla-
cené pecovatelské praci (2008: 108). Autorka tuto definici objasiiuje na nasledujicim pfi-
klad¢ ,typického fetézce*: ,.starsi sestra z chudé rodiny ve tretim svété peCuje o své souro-
zence (prvni spojeni v fetézci), zatimco jeji matka pracuje jako chtiva pecujici o déti chivy,
kterd odesla do zemé prvniho svéta (druhé spojeni), kterd nasledné pecuje o déti v rodiné
v bohaté zemi (kone¢né propojeni)” (tamtéz: 109, kurziva AS).

Z hlediska interpretace tohoto jevu v kontextu globalizace pak vedle jiz zminéného global-
niho fetézce péce mnozstvi autorek poukazuje na tzv. rasovou (Glenn 1992), respektive mezina-
rodni délbu reprodukéni prace (Parrefias 2001). Metaforické vyjadreni této délby prace najdeme
naptiklad u Hochschild a Ehrenreich (2003: 11-12), podle kterych ,,prvni svét prebira roli staro-
moddniho muzZe v rodiné — rozmazleny, neumi vafit, uklizet ani najit své ponozky. Chudé zemé
piebiraji roli tradi¢ni Zeny — trpéliva, pfipravujici stravu, popirajici sama sebe. Délba prace,
kterou feministky kritizovaly, kdyZ byla ,lokalni‘, se metaforicky stala globalni.” Vratime-li
se zpét k fetézcim, mizeme vidét, ze jeho pravdépodobné nejvyraznéjsim symbolem se stala
Filipinka pracujici v USA (Parrefias 2001) ¢i ve Skandinévii (Isaksen 2010a). Nicméné fete-
zec dostal i1 svou lokalni — evropskou — podobu vyjadienou napiiklad v déleni na zapadni
Evropu poptavky po chtivach a vychodni Evropu generujici nabidku chtiv (Lutz 2011). Obraz
vychodni Evropy postizené stigmatem ekonomické (a spolecenské) transformace po roce 1989
versus zapadni Evropy téZici z vydobytkd druhé viny feminismu se stava nereflektovanym
a nezpochybnovanym zékladem mnoha analyz. A tak napfiklad i motivace riznych au pair
z ruznych zemi (rozuméj z riznych Casti svéta) jsou interpretovany rizn€. Jak kriticky pozna-
menava Burikova (2007: 446): ,,zatimco motivace zapadoevropskych au pair jsou interpreto-
vané hlavné kulturnim turismem ¢i zabavou, v piipadé vychodoevropskych au pair vyzkum-
nici interpretuji au pair pobyt jako ekonomickou strategii, kterou Zeny pouzivaji pro vyrovnani
se s postsocialistickou transformaci.“® Analyticky predpoklad existence vychodni a zapadni
Evropy je pak nadale utvrzovéan takovymi spojenimi jako ,,opona péce‘ (care curtain, Lutz
a Palenga-Mollenbeck 2012), odd€lujicimi tyto dva svéty s komplementarni roli na trhu péce.’

6 Autorka tento ptedpoklad kritizuje a dodava, Zze motivace slovenskych au pair nelze redukovat
na ekonomické terminy, naopak je tieba je chapat komplexnéji — naptiklad jako lekci v dospivani,
nabyti svobody, a tedy urcity ritual pfechodu k dospélosti (viz také Burikova a Miller 2010).

7 Lutz (2011: 11) mimo jiné uvadi, Ze v souc¢asné dob¢ jsme svédky vzniku nového typu pomocnic
v domécnosti, pro ktery je typické, Ze Zeny pracujici v tomto sektoru pochazeji z vychodni Evropy,
pticemz autorka nespecifikuje, které konkrétni staty do tohoto regionu patfi.
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Geograficka specifika Zen na obou strandch globalniho fetézce péce jsou pak dopl-
néna také binarnim socio-ekonomickym statusem. Jednoduse feceno, jak vyplyva z defi-
nice Hochschild vyse (2000), chudé zeny pracuji pro bohaté zeny. Tfidni nerovnosti jsou tak
implicitné reprodukované ve vztahu zaméstnavatelky (Zeny z vyssi stfedni tiidy) a zamést-
nankyné (Zeny z pracujici tiidy, ktera praci vykonava proto, aby uzivila sebe, ale i rodinu
v zemi pavodu). Tato relativné nova konstelace vztahl vznikajici v 70. letech 20. stoleti
tak u nékterych autorek a autorti vyustuje k definovani novych ttidnich vztahd. Napiiklad
Gregson a Lowe (1994) ve své analyze britského trhu popisuji tzv. novou stfedni t¥idu
na strané poptavky a tzv. slouzici tfidu (service class) na strané nabidky sluzeb. Parrefias
(2001) popisuje protichiidnou statusovou mobilitu zen migrujicich z Filipin do USA, kdyz
poukazuje na sestup s ohledem na tfidni status a naopak vzestup finan¢niho statusu téchto
zen. Problematické se v tomto ohledu jevi posuzovani tfidniho statusu téchto Zen v kontextu
zemé, ve které pracuji, a ve vztahu k Zenam, pro které pracuji, a nikoli ve vztahu k domoviné.
Zavery, se kterymi pfichazi praveé Parrefias (2001), totiz naznacuji, Ze prace v tomto sektoru
(¢i obecné v zahrani¢i) mtize prinést finan¢ni polepSeni a subjektivné v kontextu domoviny
také tfidni vzestup.

Dva zavéry, které vyplyvaji z téchto vyzkuml a zplsobl premysleni o placené péci
o déti, jsou kli¢ové pro tuto stat’. Za prvé, rodiny, které hledaji chivu, patii do stfedni nebo
vys$§i stiedni vrstvy. Z toho 1ze vyvodit nékolik zavéri: placenou pomoc na péci o déti si
mohou dovolit jen néktefi, tato pomoc je privilegium urcité (Casto velice vagné definované)
skupiny (tzv. stfedni tfidy) a symbolem jejiho postaveni. Tyto rodiny maji diky svému socio-
ekonomickému statusu vyrazné lepsi pozici v transformujicich se socidlnich statech, které
neposkytuji dostatecné zajisténi vetejné péce o déti. Za druhé, zeny, které pracuji jako chivy,
¢eskych Zen pracujicich pro vietnamské rodiny, odhlédneme-li od nabourani etnické logiky
delegované péce (migrantky nepracuji pro zeny z majority, ale Zeny z majority pracuji pro
migrantky), si musime polozit dvé zakladni otazky: 1. Jsou vietnamské rodiny tak bohaté,
ze si mohou dovolit platit ceskou zenu na péci o déti? 2. Jsou Ceské Zeny tak chudé, ze musi
pracovat pro vietnamské rodiny za castku odpovidajici pfiblizné jedné ctvrtiné primérné
mzdy v CR? Pramérna odména, kterou Zeny za pééi o déti od vietnamskych rodi¢t dostavaji,
¢ini asi 7 000 K¢ mésicné (nejéastéji vSak 6 000 K&; castka se lisi podle mista — v Praze je
vys$$i — a podle typu péce, tedy zda se jedna o celodenné-celotydenni nebo jen napftiklad o tii
hodiny denné pét dnl v tydnu). Tento fakt mi umoziiuje na tomto misté ¢astecné zodpoveédet
dvé polozené otazky. 1. Castka 7 000 K& mési¢éné za celodenni pé&i neni tolik vysoka, aby
chtivy byly dostupné pouze pro bohatsi vrstvy. 2. Vzhledem k relativné nizké castce, kterou
zeny dostavaji (Castka vétsSinou zahrnuje i stravu), je zjevné, Ze tato prace neni jedinym zdro-
jem piijmi. Navic, vzhledem k poméru ¢asové narocnosti a finanéni odmény (nékteré chtvy
tikaji, Ze v prepoctu dostavaji asi 20 korun na hodinu) je zjevné, Ze tato ,,prace neni vykona-
vana vyhradné kvuli financim.
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Chuvy a rodiny: roviny vzGjemné zdvislosti

V disledku vyse uvedenych zakladnich zavérd je mou snahou predlozit koncept vzdjemné
zavislosti jako uzitecného vysvétlujiciho ramce (nejen) pro motivace vietnamskych rodin
a ¢eskych chtiv. Za klicovy nastroj ho povazuji ze dvou diivodu: za prvé proto, Ze napomaha
prekonat bipolarni vidéni celé instituce placené péce jako Cinnosti vykonavané chudymi
zenami pro bohaté rodiny a umoziuje vymanéni ze striktné¢ (jednostranné) tfidni definice
celého fenoménu. Druhym divodem je pak potencial zachytit vzajemnost vztahu a kom-
plementaritu, kterd je v mnou zkoumaném piipadé klicovym mechanismem udrzitelnosti
a reprodukce daného modelu péce.

KdyZ se némecka sociolozka Helma Lutz (2008) zamysli nad povahou placené prace
v domécnosti, zdlraziluje, ze tato neni jen dalSim typem zaméstnani, ale naopak ma spe-
cifické rysy, mezi které patfi mimo jiné osobni a na emocich zalozeny vztah mezi zamést-
navatelkou a zaméstnankyni a tzv. vzajemna zavislost (mutual dependency). Podobn¢ jiz
v roce 1992 Evelyn Nakano Glenn (Glenn 1992) piSe, Ze rasova délba reproduktivni prace
zaklada vztah mezi dvéma skupinami Zen — bilymi zaméstnavatelkami a ¢ernymi pomocni-
cemi v domacnosti —, pro které jsou charakteristické hierarchie a vzajemna zavislost (inter-
dependence, viz také Andall 2003). Hochschild a Eherenreich (2003) upozoriiuji na para-
dox nartstu poctu pomocnic v domacnosti v USA od 70. let, jenz jde zdanlivé proti logice
zapadniho individualismu. Ten svého extremniho vyjadfeni dosahuje pravé ve Spojenych sta-
tech a z podstaty odmita jakoukoli zavislosti mezi lidmi. Autorky (Hochschild a Ehrenreich
2003: 4) pisi: ,,Ve vyssi stiedni tfidé uz slouZzici nejsou vystavovani na odiv jako statusovy
symbol, vystrojeni v bilych ¢epeccich a zastérach, ale Casto ziistavaji v pozadi nebo mizeji,
kdyz ptichazi spole¢nost.” Tato neviditelnost, kterd Zendm platicim jiné Zeny za ,,zenskou
praci® umoziluje udrzeni obrazu ,,super-Zen* nezavislych na nikom jiném a schopnych zastat
veskeré tikoly spojené s chodem domacnosti i trhem prace, je umoziiovana ilegalitou téchto
zen, které jsou nelegalnimi migrantkami a/nebo pracuji na nelegélnim trhu prace (Lutz 2007;
Momsen 1999; Anderson 2000).

Na zékladni urovni je vzdjemna zavislost stézejni pro samotné délani genderu, totiz
,situaéniho jednani ve svétle normativniho souboru postoji a ¢innosti odpovidajicich jed-
notlivym pohlavnim kategoriim™ (West a Zimmerman 2008: 101). Jedna se tedy o jakousi
zavislost vzajemné umoznujici korektni delani genderu. Dé€lba genderové specifické prace
v domacnosti mezi dvéma zenami Usti v rozlicné délani genderu a ,,,byti‘ genderovanou so-
cialni osobou* (tamtéz). Jako priklad mi zde poslouzi vyzkum Palmer (1990), ktery ve svém
¢lanku cituje Glenn (1992: 7-8). Palmer uvadi, Ze na zafatku 20. stoleti spoluprace mezi
pomocnici v domacnosti a Zenou ze stfedni tfidy pomohla vyfesit zakladni rozpor v pojeti
zenstvi, kterému tehdejsi stfedostavovské zeny musely cCelit: mezi domesticitou (spojenou
s ukolem vytvaret hiejivy a Cisty domov pro manzela a déti, a vyzadujici tak naméahavou
fyzickou praci a kontakt se Spinou) a zenskou ctnosti (charakteristickou pro spiritudlni bytost
popirajici své fyzické télo). Pfesunuti ,,Spinavé” prace na jinou zenu tak umoznilo stfedosta-
vovskym zendm délat ctnostné (rozumé;j stfedostavovské) zenstvi a zaroven mit Cisty a ukli-
zeny dim. Podobn¢ Anderson (2000: 2) uvadi, ze pomocnice v domacnosti ,,napliiuje urci-
tou roli a reprodukuje status své zaméstnavatelky (stfedni tfida, fyzicky nepracujici a Cista)
v kontrastu k sob&é samotné (pracujici, degradovana a $pinava)“.
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Tato logika vztahového délani genderu ovSem samoziejmé funguje i opacnym smérem,
tedy ze strany pomocnic k jejich zaméstnavatelkdm. Pravdépodobné nejilustrativnéj$im pii-
kladem je pak — analogicky k délani genderu — délani matefstvi (Macdonald 1998). Burikova
a Miller (2010; viz také dalsi studie jako Macdonald 2010) ukazuji, jak chtivy napliuji své
vlastni idealy o tom, jak by méla spravna pecovatelka vypadat, pficemz selhani zeny jako
matky je spojovano s jejim selhanim jako zeny (srovnej Lutz 2008: 6, ktera piSe, Ze najimani
pomocnic umoznuje zaméstnavatelkam do uréité miry nedelat gender). Neopominutelnou
soucasti vztahu peCovatelky a matky jsou tedy moralni hodnoceni (Arendell 2000; Uttal
a Tuominen 1999) a vyjednavani toho, kdo je lep$i matka (a tedy Zena).®

Vztah mezi pomocnici a rodinou také vytvaii vzajemny vztah financni zavislosti.
Jednoducha dynamika zde funguje nasledovné: jedna Zena plati druhé, aby mohla vydélavat
penize. Finanéni zavislost méa vSak hlubsi vyznam odkazujici k samotné genderové rovnosti,
na které se obé zeny podileji. Jedna vstupuje na maskulinizovany trh prace, kde mnohdy
prochazi ,testem muzstvi (Macdonald 2010), a déla tak genderovou rovnost na pracovisti.
Druha se uzavira ve feminizované soukromé sféfe, aby dé¢lala genderovou rovnost v domac-
nosti. Jak provokativné piSe Cheever, ,,za kazdym skvélym muzem stoji dobra zena, za kaz-
dou skvélou zenou stoji dobra chiiva® (2003: 31). Primarni strategii genderové rovnosti je
tedy finan¢ni nezavislost Zen a jejich zaclenéni na trh prace, nikoli spoluacast muzi na péci
o déti nebo o domacnost (Lutz 2011), a genderova rovnost je tak zalozena na finan¢ni rov-
nosti (Bikova 2010).

Poslednim zasadnim bodem je pak vzdjemna emocni zavislost mezi chiivou a rodinou
(Casto spiSe détmi, které vychovava). Prace chivy je jednou z emocnich praci (Hochschild
1983), kterd vyzaduje nejen starani se (ve smyslu care for), ale také investovani vlastnich
citll a zajem o pecovanou bytost (ve smyslu care about) (Glenn 2000). Zahrani¢ni vyzkumy
interpretuji emocni stranku prace na dvou rovinach, pfi€emz v obou piipadech vychézeji
z dila Arlie R. Hochschild (1983, 2000). Hochschild (2000) charakterizuje na makroroviné
vztahy mezi zemémi tfetitho a prvniho svéta jako vztahy generujici emoc¢ni nadbytek vzni-
kajici v procesu globalizace lasky, ktera se spolu s migrantkami-chiivami pfesouva ze zemi
tretiho svéta do prvniho. Tato konstelace Usti v to, Ze ,,dit¢ v Beverly Hills ma nadbytek
citi” (Hochschild 2000: 136). Dopliime jen s odkazem na Parrefias (2001), Ze ve tfetim svété
(konkrétné na Filipinach) dochazi k odlivu péce, kdy péce se stava nejen hlavnim vyvoznim
artiklem, ale hlavné nedostatkovym zbozim. Mikrorovinu intimnich vztahti mezi rodinou
a chlivou popisuje ve své studii napiiklad Margaret K. Nelson (1990). Inspirovana konceptem
»Ccitového managementu (Hochschild 1983) ukazuje, jak chlivy a rodiny spole¢né definuji
tzv. citova pravidla, a to ve snaze predejit citové Gjmé. Klicovym pravidlem je pfitom tzv.
odtazita naklonnost (detached attachment), kterd peCovatelkdm ptikazuje mit déti dostatecné
rady, avSak nikoli pfili§ rady (viz také Macdonald 1998).

8 Toto vyplyva ze ztotoznéni Zenstvi a matefstvi, které kriticky analyzuji pfedevsim predstavitelky
tzv. erného feminismu — viz mj. Glenn (1994).
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Zkoumani delegované péce: chivy, matky a jejich déti

Empiricky zaklad, ktery mi slouzi jako vychodisko pii odpovédi na otazku, jaké jsou a jak
vzajemné souviseji motivace byt chiivou/mit chdvu, tvoii analyza celkem Ctyficeti péti
hloubkovych rozhovort, které jsem v obdobi duben 2010-fijen 2011 uskutec¢nila se ctyfmi
typy aktéri a aktérek. Prvni, nejméné zastoupenou skupinou, byly osoby, které se pohybuji
ve vietnamské ,,komunité“ — maji migracni zkuSenost a jejich piibuzni, pratelé ¢i znami nékdy
v minulosti hledali pani na hlidani. Rozhovory s nimi mély spiSe informacni charakter, pfi-
cem?z tito jedinci mi zprostfedkovali kontakt s nasledujicimi tfemi skupinami — chtivami (cel-
kem 14 rozhovoru trvajicich od 60 do 180 minut), matkami (celkem 10 rozhovoru trvajicich
kolem 45 minut) a détmi, které maji zkusSenost s ¢eskymi chiivami (ve véku 16-26 let, cel-
kem 15 rozhovort 60 az 140 minut dlouhych). Pfi vybéru lokalit vyzkumu jsem chtéla zajis-
tit co nejvetsi rozmanitost, proto jsem volila jak velka mésta (pfedevsim Brno, nasledné pak
Praha, Zlin ¢i Opava), tak mensi mésta v pohrani¢i — v ¢esko-némeckém a cesko-rakouském.
Své informatory (celkem jsem vedla rozhovory s péti muzi: tfemi z fad déti a dvéma
»Zatekeepery®) a informatorky jsem tedy kontaktovala pomoci metody sné¢hové koule. Prvni
kontakty se odehravaly vétsinou pfes druhou generaci — oslovila jsem studujici VS s otazkou,
zda méli ¢eskou chiivu nebo pfipadné ve svém okoli nékoho takového znaji. Pies ,,déti* jsem
se tedy dostala k chlivam a rodi¢im. Vzhledem k intimnimu charakteru celého vyzkumu (viz
dale) jsem musela spoléhat nejen na to, Ze mi nékdo bude doporucen jako ¢lovek vhodny pro
vyzkum, ale ptedev§im Ze ja budu doporucena jako osoba vhodna svétovani se. Toto platilo
zejména u vietnamskych matek, které bylo nemozné kontaktovat ad hoc (pomysln¢) ,,na trzi-
§ti“ a u nichz jsem pro navazani kontaktu byla odkdzana na jedince ,,zevniti. Otazka davéry
a neddvéry vsak nebyla jedinou piekazkou, které jsem v pribéhu vyzkumu celila. Na mém
Hterénu® se negativné podepsala také medializace Vietnamci, coz jsem pocitila predev§im
tehdy, kdyz se mnou né€kolik matek i pies plivodn¢ domluvenou schiizku odmitlo hovofit.
Dal$im divodem, pro¢ z pfedem domluvenych rozhovord obcas seslo, byla pracovni vyti-
zenost rodicl, kteti prosté neméli €as, chut’ ¢i energii si po dvanactihodinovém pracovnim
dni povidat se zvidavou vyzkumnici. Poslednim problémem, jejz je nezbytné na tomto misté
zminit, byla jazykova bariéra mezi mnou, vyzkumnici neznalou vietnamstiny, a mymi infor-
matorkami, jejichZ znalost CeStiny byla mnohdy omezena. Rozhovory tedy byly realizovany
tlumocnici, jejiz role ve vyzkumu byla nejen nezanedbatelna, ale aktivni ve smyslu interpre-
tujici a zvyznamnujici (Temple a Edwards 2002; Esposito 2001). Rozhovory s matkami jsou
tak poznamenany tim, co Bogusia Temple a Rosalind Edwards (2002) nazyvaji tzv. troji sub-
jektivitou, a sice interakci mezi tfemi aktéry — informatorkou, tlumocnici a vyzkumnici.
Mezi rodinami, se kterymi jsem se v pribéhu vyzkumu setkala, byly rozmanité ptipady,
a to jak co do jejich migraéni zkuSenosti, tak (v mensi mife) co do jejich soucasné situace
(zaméstnani a typu pobytu). Doba pfichodu rodict se pohybovala od 80. let (doba sociali-
stické spoluprace mezi Ceskoslovenskem a Vietnamem) aZ po rok 2005. Velka ¢ast mych
informétort pfisla do Ceské republiky proto, Ze uz zde méli n&jaké pribuzné. Castym mode-
lem bylo také to, ze muz sem piisel v 80. letech za studii, vratil se do Vietnamu, kde se oze-
nil, a pak pfisli i s manzelkou (a détmi) zpét do CR. Nékteré z déti, o néz se staraji deské
chiivy, se tedy narodily ve Vietnamu (devét z mych informatort), jiné uz v Ceské repub-
lice (Sest z mych informatortt). Od doby ptichodu se odviji postaveni rodic¢i — vétSina ma
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trvaly pobyt, vyjimkou jsou pfechodné pobyty. Nikdo z mych informatort (respektive rodict
informatort) nemél ceské obcanstvi, a to z toho divodu, Ze je nechtéli, protoze predpokla-
daji navrat do Vietnamu poté, co déti vyrostou a budou zabezpeceny. Z hlediska soucasného
zaméstnani, které je klicové pro téma této stati, byla vétsina z rodic¢t zivnostniky vlastnicimi
obchody/stanky (pficemz bud’ mél kazdy sviij obchod, nebo pracovali spolecné v jednom
obchodg), jeden z rodi¢t byl prekladatel a jeden manzelsky par pracoval v tovarné.

Podle CSU vlastnilo v roce 2009 celkem 88 000 cizincti Zivnostenské opravnéni,
z ¢ehoz 36 000 byli jedinci s vietnamskym obcanstvim, a to 25 000 muzti a 11 000 Zen. V pii-
pad¢ Vietnamct — jak ukazuje mtj vyzkum i dal$i rozsahlé analyzy — je klicové zamé&stna-
vani v tzv. imigrantské ekonomice. Ondfej Hofirek a Michal Nekorjak (2009) popisuji ve své
analyze integrace vietnamskych imigrantii kofeny vzniku tzv. imigrantské ekonomiky v kon-
textu promén po roce 1989, kdy zruseni vladnich dohod mezi Ceskoslovenskem a Vietnamem
vedlo Vietnamce k nalezeni nového zptisobu, jak legalizovat sviij pobyt. Nejvhodnéjsim feSe-
nim se pak ukazalo ziskédni zivnostenského opravnéni, protoze ,,jejich stara pracovni mista
zmizela a na nova v ramci obecného trhu prace v Cesku nedosahli® (tamtéz: 164). Tento
model je tak v poslednich dvaceti letech reprodukovan a ve vypravénich informatort se obje-
vuje odkaz na fungujici vzorec tohoto sebe-zaméstnavani jako jeden z klicovych faktii zna-
mych jiz pted ptichodem do CR.

S celkem c¢trnacti chiivami jsem realizovala Sestnact rozhovort. VSechny chivy sdilely
jednu zakladni charakteristiku: byly zavislé na socidlnim staté. Vétsina (devet) chiv byly
zeny ve starobnim duchodu, dvé byly v dichodu invalidnim, dalsi dvé byly nezaméstnané
a jedna byla na rodi¢ovské dovolené. Z hlediska jejich rodinného statusu je tieba uvést, ze
Ctyti z zen zily samy (byly bud’ rozvedené nebo vdovy) a byly tedy vyhradnimi osobami zod-
povédnymi za ekonomicky chod doméacnosti. Ctyfi z mych informatori-déti méli za chivu
zenu aktivni na trhu prace — dvé ucitelky na zakladni skole, jedna v matefské skole a jedna
uklizecka. Z toho vyplyvaji dvé zasadni charakteristiky pomyslného kontraktu mezi rodinou
a chtivou. Za prvé, vSechny Zeny pusobici jako chiivy ve vietnamskych rodinach maji pra-
videlny finan¢ni pfijem ve formé statni podpory nebo platu, coz mimo jiné vysvétluje, pro¢
mohou pracovat za Castku, ktera je nékolikrat nizsi nez primérna mzda. A za druhé, placena
péce o déti probihd mimo regulérni trh prace, mezi rodinou a chiivou tak nevznikaji zadné
smlouvy ¢i regulativy a ,,pracovni vztah je tak pro obé strany nejisty — jakakoli strana jej
mize kdykoli ukoncit.

»Jsme tu cizinci“: placend péce jako vysledek geografické mobility

Kdyz jsem na jate 2010 volala pani Veselé® (rozené Nguyen) s zadosti o poskytnuti rozho-
voru, fekla mi: ,,Sejdeme se zitra u Vankovky, vyzvednu vés autem a vezmu vas n¢kam,
kde pochopite, proc¢ to ti Vietnamci délaji.” Druhy den mé vyzvedla na domluveném misté
a odvezla mé& na Olomouckou'’. Daly jsme si kavu v jedné z restauraci a pani Vesela mi fekla:
»Tak se poradné rozhlédnéte. Ted’ uz chapete, ne?*“ A ja jsem pochopila, Ze mam pochopit

9 Vsechna jména byla zménéna.
10 Nejvetsi brnénska trznice.
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vysoké pracovni nasazeni zdejsich zivnostnikl jako hlavni divod toho, pro¢ nékteré vietnam-
ské rodiny hledaji pani na hlidani svych déti. Odvozovat motivace k najimani ¢eskych chtv
z prostého faktu, Ze Vietnamci hodné pracuji, by vSak bylo nepiesné a neuplné. SpiSe nez
v ekonomické situaci rodin je tfeba divody hledat v (a interpretovat skrze) jejich post-mig-
racni zkuSenosti, v jejimz kontextu dochazi k redefinovani rodinného zivota a jeho vyznamu.
Nazli Kibria (1993) ve své studii o vietnamskych imigrantech v USA sleduje generacni
a genderové vztahy v usazujicich se rodinach. Autorka popisuje, jak novy ekonomicky a so-
cialni kontext, v némz se tyto rodiny nachazeji, pfinasi zapeklitou rodinnou situaci (family
tightrope) balancujici mezi vietnamskou a americkou kulturou a vede ke slozitému vyjedna-
vani toho, co znamena rodina, domacnost a vztahy v ni.

Rodinny zivot mych informdtorti je zasadn¢ ovlivnén tfemi hlavnimi zlomy: zménou
pracovniho prostiedi, kterd ptinasi otazku, jak sladit pracovni a rodinny Zivot; (transnacio-
nalnim) balancovanim mezi dvéma kulturnimi svéty vedoucim k promysieni a sjednocovani
rodinnych modelii v zemi piivodu a zemi soucasného bydlisté; a vytrzenim ze socidlnich siti,
z n¢hoz vystava dilema, jak si poradit s novou rodinnou situaci bez podpory Sirsi rodiny.
Vysledkem vzajemného spoluptisobeni téchto tfi faktord je pak nova konstelace vztahd
v rodiné, ktera usti v najimani ceskych chuv.

Po pfichodu do nové zemée se tedy vietnamské rodiny ocitaji v novém ekonomickém
svéte trhu prace. Migracni projekt mych informatord by se dal shrnout tfemi hesly: pracovat,
vydélat penize a zajistit lep$i budoucnost. Podle mych informatord-déti rodice velice Casto
hovoii o tom, Ze do CR pfisli pravé proto, aby se oni (déti) méli lépe, a vysvétluji tak nejen
své pre-migracni motivace, ale pfedev§im post-migra¢ni dopady na jejich zZivoty. S timto je
spojena zakladni proména jejich pracovnich biografii — jak kvalitativni (zména oboru, v némz
pracuji), tak kvantitativni (zintenzivnéni pracovniho nasazeni). Vzhledem ke zvySujici se
konkurenci na poli tohoto podnikéani a logice tohoto zptisobu obzivy ,,zavii obchod — nevy-
delas* se prace pro mnohé z nich stava alfou i omegou zivota v nové zemi. Mi informatofi se
shoduji v tom, Ze prichod do nové zeme s sebou nese vyrazné omezeni volného casu, ktery
by rodic¢e mohli travit se svymi détmi — a to jak o vikendech, tak vecer po praci. Zatimco
ve Vietnamu by tedy mohli rodiée travit se svymi détmi vice ¢asu, v CR je vétsinou kontakt
s détmi omezen na nékolik malo hodin denné ¢i dokonce tydné (pokud dité bydli u chivy).

Pracovitost a ochota obétovat veskery soukromy Zzivot ve prospéch pracovniho zivota
byla mymi informatory a informatorkami interpretovana jednak jako projev jejich vietnam-
stvi — odli$na mentalita, jind vychova, zkuSenost velké chudoby ¢i valky jako zakladajici rys
kolektivni paméti pohanéjici jedince pracovat vic a vic — a jednak jako vysledek pfichodu
do nové zemé. Ve druhém piipadé pak informatofi a informatorky kladou diraz na zlomovy
moment pfichodu do nové zemé a kontrastuji ,,tam* a ,tady*, pficemz ,,tady* je srovnavano
nejen s tim, jak je to ,tam®, ale také jak je to ,.tady* u majority. Pani Duong, matka dvou
déti, mi naptiklad v rozhovoru fekla, Ze Vietnamci podle ni pracuji vice nez Cesi a ze kdyby
byla ve Vietnamu, mohla by pracovat méné, nez pracuje ted’. Vydelavani penéz neprobiha pro
kumulaci financi jako takovou nebo pro materialni zabezpeceni; dvoje rodi¢e mych informa-
torek-déti bydleli na ubytovné — jedni nez se jim narodily déti a druzi v dobé, kdy jejich dcera
bydlela v Ceské rodin€. Penize jsou vydélavany pro zajisténi ,,lepsich zittk(“, coz zdiraz-
nuji nejen rodice, ale i nékteré chivy a déti. Treti zminéni aktéfi tak sice pripoustéji, ze jim
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chybély rodinné vylety a spolecné traveny Cas, na druhou stranu vSak pfiznavaji, ze rodice
tvrd€ pracuji prave proto, aby se oni méli lip. V této souvislosti je velice ¢asto zmifiovano
vzdélani a vzdélavani jako stézejni vydobytek — rodice jsou ochotni platit relativné vysoké
¢astky za soukromé skoly, kurzy a doucovani, a to uz od utlého veéku. Nejlepsi vzdélani ma
détem zajistit pfekonani stigmatu ,,cizinec* a ma je vybavit pro to, aby v§em ostatnim doka-
zali, Ze ,,nejsou o nic horsi nez jini“; jak naptiklad uvedla pani Ho, matka dvou déti, ktera
byla diky finan¢ni situaci rodiny nucena jit do prace, kdyz jejimu prvnimu ditéti bylo deset
m¢ésict, a o tii roky pozdéji, kdyZ se ji narodila dcera, v jejich dvou mésicich.

Kdyz tedy vy$e zminéna pani Duong #ika, ze Vietnamci pracuji vice nez Cei, je to
praveé proto, ze nasleduji rovnici ,,éim vice rodi¢e pracuji, tim 1épe se déti budou mit™; vietna-
msti rodice tedy potfebuji vynalozit vice usili nez €esti rodice, protoze jejich déti maji vstupni
diskvalifikaci v tom, Ze jsou cizinci.!! Rodi¢e pfijimaji tuto logiku natolik, Ze spiSe nez o nut-
nosti pracovat hovoii o chteni pracovat — zeny se proste chtéji brzy po porodu vratit do prace.
Zatimco pro matky je toto vyrazem délani maxima pro své déti, pro chiivy je to néco, s ¢im
se mohou (jakoZto matky) jen t€Zko ztotoznit. Vietnamské Zeny jsou tak ¢asto podrobeny ze
strany svych zaméstnankyn moralnim soudtm, které vychézeji z jinych kulturnich zéklada
(o moralnich hierarchiich viz Arendell 1999; Uttal 1993).

Druhou rovinou, ktera tedy vstupuje do hry, je Groven sladovani dvou kulturnich svéti
v kontextu ziti transnacionalniho zivota. Jiz zminéna Kibria (1993) piSe, Ze jedinci aktivné
reaguji na strukturalni podminky v nové spolecnosti s odkazem na ,kulturni zavazadla“ —
zku$enosti a chapani svéta, které si s sebou pfivezli z pivodniho domova a na jejichz zakladé
vytvareji nové piedstavy v novém kontextu. K tomu je tieba dodat, Ze vietnamsti imigranti
jsou v neustalém kontaktu se svou domovinou — at’ uz skrze sledovani zprav, telefonaty svym
ptibuznym nebo pravidelné prazdninové navstévy. Tim tak maji k dispozici vice referencnich
ramct (Khayati 2008), na které odkazuji a které jim poskytuji ideové zdroje naptiklad prave
pro zpusob péce o déti. Jinymi slovy, podoba péce o déti je ideove organizovana podle pred-
lohy z Vietnamu (,,jak bychom to ud¢lali, kdybychom byli ve Vietnamu®, ,,jak to délali nasi
rodice, respektive ,,jak to délaji nasi pfibuzni“ atp.), avSak geograficky se odehrava v kon-
textu ¢eském.

Ceské chivy tak vietnamskym rodinim napomahaji simulovat model péce o déti, ktery
znaji z Vietnamu a ktery jim vyhovuje vice nez ten Cesky. Lise Widding Isaksen (2010b)
popisuje, jak migranti a migrantky v kontextu transnacionalniho prostoru kontrastuji modely
péce z domoviny a nové zemé a davaji prednost tém, které jsou normdlne délané v zemi
puvodu. M¢é informatorky mimo jiné popisuji krat§i (pulro¢ni) placenou matefskou dovo-
lenou, kterd motivuje mnoho vietnamskych zen vratit se na pracovni trh, kdyz je ditéti Sest
mésict. Tuto zkuSenost pak kontrastuji s ceskym modelem, kdy rodi¢e mohou zistat s dite-
tem doma po dobu az Ctyt let. Dal§im klicovym bodem srovndvani je pak podpora slad’o-
vani pracovniho a soukromého zivota. Podle mych informatorek maji rodiny ve Vietnamu

11V této rétorice je také nutnost, aby se déti naucily ¢eskému jazyku a ¢eské kultufe, zvyznamnovana
jako jeden z diivod, pro¢ rodiny hledaji ceské Zeny na hlidani. V kontextu Zivotnich biografii rodin
se vSak jedna pouze o ptidanou hodnotu celého modelu nez o jeho jadro, které by explicitné odka-
zovalo k integraénim strategiim rodict.
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k dispozici vétsi podporu, a to i kdyZ nastupuji relativné brzy zpét na trh prace. Zeny zmi-
fiovaly piedevsim dvé hlavni opory: $kolky nebo spoléhani na piibuzenské sité (viz nize).!?
Nicméné v kontextu CR se rodiny nemohou spoléhat vyhradné na $kolky: ,,zaviraci hodiny
socialniho statu“"* jsou jasné — naptiklad v Brné, kde jsem realizovala polovinu rozhovord,
maji Skolky otevieno zhruba do 17:00, coz pro rodice, kteti pracuji do 20:00 ¢i déle, nestaci.
Podobné funguji také zakladni Skoly, a proto vétSina rodin potebuje hlidani déti (respektive
jejich vyzvedavani ze $koly a psani ukold s nimi) také v pozdéjsim ($kolnim) véku.

Vedle spoléhani na socialni stat je dalsi hlavni strategii slad’ovani rodinného a pracov-
niho Zivota ve Vietnamu spoléhani na prarodi¢e. A proto je pro post-migracni zivot vytrzeni
ze socialnich siti tietim kliCovym faktorem vytvarejicim nutnost hledat tfeti osobu na péci
o déti. Nepfitomnost znamych a piibuznych, se kterymi je kontakt udrzovan pouze telefo-
nicky ¢i e-mailove, pfipadné jednou za Cas (Cetnost zévisi na financni situaci rodiny) pfi
navstévé domoviny, zasahuje v podstaté do vSech domén post-migra¢niho zivota. Rodiny
jsou tedy odkazany samy na sebe (naopak v mnoha pfipadech financné vypomahaji svym
pribuznym ve Vietnamu), coz se vyraznym zpusobem projevuje v pocitu vytrzenosti, ztraté
»uzemnéni® a podpory v nové zemi a také pravé v otdzce péce o déti. Jedenadvacetileta
Nguet, ktera pfisla s rodi¢i do CR, kdyz ji byly étyfi roky a o kterou se staraly postupné
tii Ceské chivy, vzpoming, ze se jeji maminka vratila brzy do prace a jesté pred odchodem
do CR se o ni starala jeji babicka. Zaroven popisuje, Ze jeji sestienice, ktera bydli na vesnici
blizko Hanoje, ma malé dité, o které se stiidavé staraji babicky — jeji maminka a maminka
manzela — které u nich vzdy ,,na stfidacku‘ po mésicich bydli.

Najiménim ceskych chiv vietnamské rodiny odpovidaji na post-migraéni vytrzeni ze
socialnich/ptibuzenskych siti a model, ktery by napliovaly ve Vietnamu. Babicka, kterd by
ve Vietnamu automaticky nastoupila a s hliddnim vypomohla, tedy v nové zemi chybi, pfi-
padné — pokud je také v CR (podle informétort to neni piili§ ¢asté, coZ je ostatné patrné
také z procentualniho zastoupeni generace nad 65 let; v mém vzorku to byl pouze jeden pfi-
pad) — je pracovné vytiZzena stejné jako rodice, pficemz pracovat v obchod¢ je prace, ktera je
v ramci ,.komunity* vice hodnocena — finan¢né i symbolicky. Ceské chiivy (a pfipadné také
jejich rodiny) jsou tak pro né nahradou za chybéjici piibuzné. Z takové definice vztahu pak
vyplyva klicovy zavér, a sice ze chiiva zastupuje (v anglickém vyznamu supplement) matku,
ale nahrazuje (v anglickém vyznamu supplant) babi¢ku (viz téz Nelson 1990). Mezi chi-
vou a ditétem (méné Casto mezi chiivou a rodici) tak vznika pribuzensky vztah, kdy dité je
soucast chtiviny rodiny a chliva mu ptedava svij kulturni a socialni kapital, ktery rodi¢im
v nové zemi Casto chybi. Vedle toho samotné déti zmitiuji symbolickou potiebu mit babicku.
Chiva tak v nekterych ptipadech dopliuje piibuzenskou sit’ a stava se dulezitym opérnym
bodem rodiny a pfedevsim déti, které k ni jezdi na prazdniny, pecou s ni buchty nebo chodi
na houby.

Mit ¢eskou chiivu se tak v ramci vietnamské , komunity* stdva post-migracni normou.
Zatimco podle Hany Haskové vyuziva individualni soukromou placenou péci pouze 1-2 %

12 Nekteré dodavaly jesté rostouci trend poptavky po placenych pomocnicich ve vétsich méstech (kdy
pomocnicemi jsou vétSinou zeny z venkova).
13 Za tuto metaforu d€kuji prof. Lise Widding Isaksen.
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¢eskych rodin (Haskova 2008), mi informatofi a informatorky odhaduji, ze pocet vietnam-
skych rodin, které hledaji chtivu pro své déti, se pohybuje kolem 80-95 %. Vétsina z nich
pritom dodala, Ze se jedna o jev ,,bézny*, ,,normalni* ¢i ,,samoziejmy*. Tento vzorec je tedy
reprodukovan v ramci vietnamské , komunity” — a stdva se zde ,,normalnim* (a tedy i kul-
turné ptijatelnym) modelem slad’ovani pracovniho a rodinného zivota. Nékteré chivy precha-
zeji z rodiny na rodinu, piipadné jsou osloveny, zda nemaji néjakou kamaradku, ktera by se
mohla starat o déti znamych.

Penize nebo emoce: napliovani Zenské role

Prue Chamberlayne a Annette King (2000: 129) pisi, ze ,,péce je biograficky projekt* spoju-
jici ,,udélosti a zkuSenosti z minulosti, o¢ekavani a aspirace pro budoucnost a soucasné pod-
minky®. Takové pojeti péce mi na tomto mist¢ umozni nejen zachytit motivy Zen pracovat
jako chiiva, ale pfedevsim to, jak tyto motivy souviseji s jejich délanim genderu. Pohlizim-li
tedy na pecovatelské biografie zen, chapu (placenou) péci jako jednu z genderovanych Cin-
nosti, skrze které zeny délaji gender. Tak utvéfeji své ,,normalni“ biografie (Smausova 2002)
odpovidajici normativnim genderovym fadim, v nichz jsou péée a zenstvi neodmyslitelné
spjaty. Dialekticky vztah mezi péci a zenstvim tkvi v tom, ze péce je genderové kdédovana
jako vyluéné Zenska aktivita a Zenstvi je urovano skrze peCovatelstvi (respektive matefstvi
— viz Glenn 1994).

Jak uz jsem uvedla vySe, na pocatku prace chivy stoji zlom v pracovni biografii Zen,
ktery pfinasi dvé klicové zmény: pokles ve finanénim zajisténi (po kterém mize nasledovat
obecny pokles zivotni Grovng) a nahle nabyté mnozstvi volného Casu (které je stézejni kom-
petenci nutnou pro vykonavani role chiivy).'* Z toho také vyplyvaji dva hlavni divody, které
chitvy zminovaly v odpovédi na otazku, jak jste se k této ¢innosti dostala: vydélek ¢i ptivy-
délek a rozptyleni.'” Tyto diivody se prolinaji a v podstaté neni mozné piesné urcit, kde konéi
jeden a za¢ina druhy. Kdyz pani Zezulkova, ucitelka na zakladni Skole, odesla do diichodu,
zacala se zéhy starat o vietnamského chlapecka, kterého vyzvedavala ze Skolky a pozdéji,
kdyz zacal chodit do Skoly, s nim psala koly. Pani Zezulkova vzpomind, Ze nejprve byla
rada, ze je v dichodu, ale brzy se pry zacala nudit. Navic si uvédomila, Ze by ji mensi pfi-
vydélek prisel vhod, aby si mohla naSetfit na dovolenou a nemusela se moc uskromnovat.

14 Vietnamské rodiny hledaji pro své déti chiivy na riizné typy ,,iivazku“ — od tfihodinového hlidani
kazdy den (mezi ukonéenim $kolniho vyucovani po ptichod rodi¢t z prace), ptes celodenni hlidani
pet nebo sedm dnii v tydnu, az po model, kdy dité v podstaté bydli u chiivy a rodi¢e ho navstévuji
o vikendu.

15 Tretim diivodem (zminénym jen jednou chiivou a jednou divkou, ktera mi vypravéla o své chtive)
bylo pratelstvi mezi chitvou a rodinou, které existovalo pted narozenim ditéte. Takové popisovala
pani Kosova, ktera sice v dob¢, kdy se narodil Minh, chodila do prace, ale kdyz mu bylo asi Sest
mésict, dostala moznost odejit o dva roky diive do diichodu. Podobné¢ mi Mai vypravéla, ze se
,,Rodice prodavali diiv na trznici a babicka s dédou sli kolem a tata jim navrhl, se jich zeptal, jestli
by mé nechtéli hlidat, byly mi asi ¢tyfi mésice, babicka s dédou nejdiiv fikali, Ze ne. A tata ze at’ si
to teda zkusej. A tak uZ jsem jim pak zistala.”
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nebyla si jista, co odpovédet, a fekla, Ze si svilj zivot bez chlapct ted’ nedokaze predstavit —
styska se ji po nich, i kdyz je tfeba jen tyden nevidi.

Nejen z vypravéni pani Zezulkové ale i jinych chiiv 1ze vycist napéti mezi ekonomic-
kymi motivy (ve smyslu zajisténi privydélku) a rozptylenim ve smyslu vyplnéni ¢asu (nudila
se) typicky genderovanou aktivitou (péce o dit€). Z hlediska ekonomickych motivii je tieba
zduraznit tfi klicové skutecnosti: za prvé, asi tii Ctvrtiny chtiv v mém vzorku nehledaly zadny
privydélek a byly osloveny bud’ ptimo rodinou nebo znamymi s nabidkou, zda by tuto praci
nechtély vykonavat. Rodiny si tak nasly chtivy, nikoli chiivy praci. Za druhé, ty, co hledaly
praci, nehledaly a priori pé¢i o déti, ale (pfi)vydélek, ktery se naplnil placenou pééi o déti.
Pani Kiepelkova vidéla na jednom vietnamském obchod¢ inzerat ,,hledame hlidani a pted-
pokladala, ze se bude jednat o hlidani zbozi, tedy o praci prodavacky, nicméné majitelé
obchodu hledali chiivu, kterou se zahy stala pravé ona. Podobné pani Pham — kdyZ vzpomina,
jak poprvé potkala pani Brhlikovou, kterd ji uz vice nez dva roky hlida dceru Than — popi-
suje, jak za ni pfiSla do obchodu pani Brhlikova a hledala praci prodavacky. Pani Pham tika,
ze v té dobé prodavacku nepotiebovala, a tak pani Brhlikové navrhla, aby ji pomohla s hli-
danim dcery, kterou do té doby méla u sebe v obchod¢. A za tfeti, jak uz jsem uvedla vyse,
primérna hodinova mzda se pohybuje kolem dvaceti korun, pfi¢emz chtivy mnohdy ze svého
hradi détem také malickosti jako zmrzlina, ¢okolada ¢i darky na narozeniny a Vanoce apod.
(v jednom piipadé dokonce chiiva nebrala za péci zadné penize). VSechny chivy se shoduji
v tom, Ze tato prace nemuze byt vykonavana primarné kvuli ptivydélku a nefiguruje tedy
u nich primarné jako strategie ekonomického zaopatfeni.

TakZe 1 kdyz je divod finan¢niho zajisténi, ktery vznika po zasadni ruptufe v pracovni
biografii, hmatatelnéjsi a uchopitelné&jsi (zdkladni logika je piece ta, ze se jedné o placenou
pomoc s hlidanim vykonavanou zenami mimo trh prace), pro komplexni pochopeni je tfeba
obratit se k genderovanym biografiim zen-chtv. I kdyz totiz pfijmeme tezi, ze by tato prace
byla vykonavana pouze diky dostatku casu a/nebo z nedostatku financi, otazkou zlistava, pro¢
tyto Zeny nehledaly praci jinou a piijaly casové a citové narocnou préci chlivy za plat mensi
nez minimalni. Jinymi slovy, jaké byly jejich motivy pracovat pravé jako chiivy? Z vypravéni
mych informatorek Ize vycist pét riznych odpovédi na tuto otazku, které odkazuji na jejich
minulé, soucasné i budouci peovatelské biografie.

Za prvé, zintenzivnéni pecovatelské biografie: starala jsem se o svoje déti, tak jsem si
prosté pribrala dalsi. Tento piistup je nejvice ze vSech péti spjaty s finanéni odménou. Pani
Spackova pracovala jako chiiva u péti riiznych rodin, a to vzdy béhem své mateiské/rodi-
Covské ,,dovolené“. V soucasné dobé pracuje jako prodavacka a vzpomina, jak si vzdycky
pribrala déti, které vychdzely vékove k jejim dceram a jak takto pfispivala do rodinného roz-
poctu v dobé, kdy jeji piijem byl omezen pouze na ptispévek v rodi€ovstvi.

Za druhé, rozriznéni pecovatelské biografie: pecovala jsem o nemohouciho manzela
a potiebovala jsem se také realizovat jinde. Pani Zvonkova ve svych cca cCtyficeti letech
a pani Lelkova ve svych cca Sedesati letech se zacaly starat o manzela, ktery byl upoutan
na lizku a vyzadoval 24hodinovou péci. Obé Zeny tedy pobiraly podporu v nemohoucnosti
za péci o svého manzela — jedna z nich byla nezaméstnana a druha v diichodu —, pficemz
potieba financi u nich byla doplnéna potfebou odreagovani se, pfijiti na jiné myslenky. Pani
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Lelkova mi vypravéla, jak ji jeji manzel nabadal k tomu, aby se zacala starat o malého viet-
namského chlapce, a to z toho diivodu, aby pfisla na jiné myslenky a nevénovala se jen jemu.
Zarovet také vzpomina, jak manzel pookial diky piitomnosti malého ditdte. Zeny tak hledaly
utoCisté pred fyzicky a citoveé narocnou péc¢i o manzela v péci o malé dité, ke kterému citove
prilnuly. V téchto piipadech je péce o dité explicitné chapana jako zabava ¢i konicek, a neni
tedy ani samotnymi chivami chapana jako prace, ale spiSe jako placeny konicek.

Za treti, pokratovanim pecovatelské biografie: tahle prace mé bavi a je mi blizka, pro-
toze mam rada déti a sama jsem ty svoje vychovala. Tento typ odkazuje k t€ém piipadim,
kdy péce strukturuje celou biografii zeny a stava se soucasti jejiho Zivota uz od Gtlého véku.
Muizeme zde sledovat bohatou — ve smyslu intenzivné zitou — zkuSenost s pééi o déti, ktera
méla pfednost pied pracovnim Zivotem. V tomto piipad€ nejvice ze vSech modeld plati expli-
citni genderovanost péce jako univerzalni a pfirozené Zenské aktivity. Jak piSe mimo jiné
Murray (1998: 150), ,,péce o déti je chapana jako néco, co Zeny piirozené dé€laji, je to roz-
Sifeni jejich kulturné schvalené pecovatelské matetské role”. Takové je pojeti placené péce
i u pani Kiepelkové. Ta ma dvé dcery (ve veéku 15 a 17 let), se kterymi byla dlouho doma
na rodicovské dovolené, a (jak sama fika s odkazem na vietnamské rodiny) nez aby je dala
na hlidani n€ékomu jinému (cizimu), opustila zaméstnani nebo chodila do prace vecer, kdyz
byl manzel doma a vystiidali se. Rika, Ze si je sama ,,vypiplala® a Ze by se nikdy nenechala
ptipravit o to, pozorovat své déti, jak vyrustaji. Kdyz pak hovoii o své praci chiivy, chape ji
jako ¢innost vychazejici z pfirozenosti, ke které ma blizko nejen z podstaty svého zenstvi, ale
také diky dostatecnym zkuSenostem.

Za ¢tvrté, dodatecné doplnéni pecovatelské biografie: v diichodu bych se nudila a takto
zaziju to, co jsem nezazila se svymi detmi a/nebo vnoucaty. Na rozdil od pani Kiepelkové
jiné chtivy musely nastoupit na trh prace dfive (typicky ve dvou letech ditéte), a byly tak
nuceny postoupit péc¢i a hlidani ve prospéch pracovni biografie. Toto se tyka také jejich
vypomoci coby babicek — vétSinou byly pracovné aktivni i v dobé, kdy jejich vnoucata byla
mala, a nemohly si tedy s nimi uzit tolik spoleéného Casu. Zaroven chiivy popisuji odchod
do dtichodu jako néco, co jim vneslo do Zivota nudu. Hlidani déti ale pro né neni jen ad hoc
vyplnéni ptebytku volného casu, ale dava jim moznost zazit to, co nemohly ¢i nemohou zazit
se svymi vnoucaty — a to jednak kvili pracovnimu vytiZeni, nebo prosté proto, ze vnoucata
nevidaji kazdy den a netravi s nimi tolik Casu jako s vietnamskymi détmi. To vychazi z logiky
vztahu mezi rodinou a chtivou, kterou jsem uvedla vySe, a sice ze chivy zastupuji matky,
a jsou tak hlavnimi pecovatelkami o dité, naopak pro déti svych déti jsou jen babi¢kami.
Jinymi slovy, zatimco jsou pro sva vnoucata ,,vikendovymi babickami®, pro sva vietnamska
vnoucata jsou — jako v pfipadé pani Orlové — celodenné celotydennimi babickami.

Za paté, vynahrazeni (aktudln€) netiplné pecovatelské biografie: chybi mi zazivat ten
pocit, kdy je na mné nékdo zavisly a potiebuje mé; potrebuji, aby mé nékdo potreboval.
Ptedevsim zeny v dlchodu zazivaly paraleln¢ s opusSténim trhu prace také do urcité miry
generaéni vytrzeni ze socialnich siti. Zeny se ocitaji ve fazi Zivota, kdy uz je jejich déti nepo-
tiebuji, neziji s nimi, pfipadné¢ maji vlastni rodiny. Z hlediska pecovatelskych biografii se
tedy v jejich zivoté objevuje prazdné misto — neni o koho pecovat. A to bud’ proto, Ze Zeny
jesté nemaji vnoucata, nebo proto, Ze mezigeneracni vazby jsou oslabeny a Zena se se svymi
vnoucaty (ne)vida nepravideln€. V prvnim piipadé se chiivy ocitaji v doslova liminalnim
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stadiu mezi matkovanim a babickovanim. Pani Brhlikova, matka tii dospélych dcer, popisuje,
jak se kazdé rano vita s tfiletou Than, ktera ji vita slovy ,,babi, babicko®, a pfitom bilancuje
svou potiebu o nékoho se starat, kterou napliluje praveé skrze placenou péci. Pani Brhlikova
explicitné hovofii o ,.komplexu, Ze jesté nema svoje vnoucatka® a fika, ze ji toto Than vyna-
hrazuje, protoze s ni mize udélat ,tuli tuli.

Ve druhém piipadé chlvy celi mezigenera¢nimu vytrZeni, o kterém mi vypravéla pani
Dudkova, byvala ucitelka na zakladni Skole. Ta se zacala starat o malou Thuy, kdyZ ji bylo
sedm tydnt. V té dobé pry prochazela ,,n&jakou krizi“, a kdyz vidéla, jak na ni mala Thuy
kouka z postylky, fekla si ,,my dvé se potiebujeme navzajem®. Dnes je holCicce osm let
a u své babicky a Franty (jak fika partnerovi pani Dudkové) bydli, jezdi s nimi na hory lyZo-
vat, k mofi atd. Pani Dudkova pfiznava, ze je na Thuy zavisla a ze ji hol¢icka dodéava energii,
a kdyby se ji néco stalo, nepiezila by to. Teprve az v samém zavéru tithodinového rozhovoru
pak pani Dudkova pfiznava, ze kviili neshodam se svou snachou se s rodinou svého syna
(v€etné vnoucat) styka velice sporadicky a ze ji mala Thuy (jeji ,,milacek*, jak ji fika) toto
vSechno vynahrazuje.

Zavérem: formy vzdjemné zdvislosti

Premyslet o vietnamskych rodinach najimajicich chlivy pecéujici o jejich déti v kontextu
stavajicich konceptualnich ramct je velmi obtizné, protoze tyto nejsou schopny fenomén
ceskych chiv ve vietnamskych rodinach postihnout. Stavajici mainstreamové premysleni
o tomto fenoménu generuje dva zasadni predpoklady: prototypem migrantky z Vychodu
na Zapad se stdva pomocnice v domacnosti a prototypem pomocnice v domacnosti je mig-
rantka z Vychodu. Zatimco mainstreamové vyzkumy nés piesvédcuji, ze pomoc v domac-
nosti je tfidné specificky fenomén, piiklad vietnamskych rodin a Ceskych chiiv ukazuje, ze
jakykoli tfidni rite de passage chybi — a to jak sestupna tfidni mobilita na strané chtv, tak
vzestupna tiidni mobilita na stran€ rodin. V 90. letech 20. stoleti zacaly autorky vychazejici
z tzv. ¢erného feminismu poukazovat na nedostatky v konceptualizaci matetstvi, ktera podle
nich byla tfidni a zapadocentrickd, a neodpovidala tak zkuSenostem zen z pracujici tfidy a/
nebo jiné etnicity (srovnej Glenn 1994). Troufam si tvrdit, Ze podobné je na tom také kon-
ceptualizace pomoci v doméacnosti, ktera je taktéz tfidni a zapadocentricka: definovana skrze
zku$enost (bilych) stfednich tfid zapadniho svéta. Jak ukazal mlj vyzkum, placena pomoc
v doméacnosti nemusi byt jen privilegiem stfednich tfid, ale také nutnosti nizsi tfidy, pro kte-
rou je dvoji plat nezbytny. A Zeny zarovenn nemuseji pracovat jako chiivy proto, Ze potiebuji
penize, ale z jinych motiva, které je tfeba chapat v kontextu jejich (pecovatelskych) biografii
a nikoli v ekonomické ¢i tfidni situaci.

V tomto ¢lanku jsem nabidla alternativni konceptualni ramec — koncept vzdjemné zavis-
losti — pro pochopeni fenoménu placené péce, s jehoz pomoci 1ze zachytit komplexnéjsi
pohled na motivy Ceskych zen pracovat jako chiivy a vietnamskych rodin tyto chtivy hle-
dat. Domnivam se, Ze s jeho pomoci Ize vysvétlit diverzitu motivii na obou stranach vztahu
a pomoci jednotlivych dilk vystavét uplnou skladacku vztahu vynofujiciho se mezi viet-
namskymi rodinami a ¢eskymi chivami. Cilem mé analyzy hloubkovych rozhovorti s chii-
vami, matkami a détmi bylo najit klicové body v biografiich vietnamskych a ¢eskych zen,
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které vedou ke vzadjemnému potiebovani se, a zakladaji tak vztah vzajemné zavislosti, kterd
se odviji od post-migracnich a peCovatelskych biografii. Zavislost tedy mtizeme sledovat
na tfech rovinach, které zachycuje nasledujici schéma.

Schéma 1: Tfi roviny zdvislosti

rodice * *»  chiva
finanéni zavislost
dité + » chiva
emocni zavislost
rodice ———» dité —» chiva
socialni a kulturni zavislost

Financni zavislost predstavuje pfimocary vztah mezi chiivou, ktera je placena, a rodici,
ktefi plati chiivu, aby mohli vydélavat penize na trhu prace. Nicméné, jak jsem ukazala
vySe, finan¢ni ohodnoceni hraje v celém vztahu mezi rodinou a chtivou spiSe marginalni
roli. Zajem o penize, ktery vétSinou ani na zacatku vztahu nebyl tim primarnim, mizi v pra-
béhu vztahu a je nahrazen citovymi pouty — chivy si typicky ned€laji starosti s tim, jestli jim
rodice ,,proplati” zmrzlinu, kterou ditéti koupily, ale kupuji ji, protoze prosté chtéji. Vztah
vietnamskych rodin a ¢eskych chiiv tedy neni ztélesnénim ekonomickych tfidnich hierarchii.
Jak s rozhot¢enim odpovédéla Han, kterd ma od Ctyt let svou Ceskou babicku, kdyz jsem se
ji zeptala, jakou roli podle ni ve vztahu mezi chlivami a rodinami hraji penize: ,,Ja4 nechapu,
proc si v§ichni mysli, Ze je vSechno na svété jenom o penézich!“.

Vzajemnad komplementarita roli a oboustranné potfebovani se je nejpatrnéjsi u emocni
zavislosti. V ¢asti vénované vytrzeni ze socialnich siti jsem uvedla, Ze chliva vietnamskym
rodinam nahrazuje babicku. V souvislosti s pecovatelskymi biografiemi (pfedevs$im témi, které
jsem popsala jako rozriiznéni, pokracovani, doplnéni a vynahrazeni) je tieba na tomto misté
zdiraznit, ze vietnamské déti nahrazuji svym chlivam vnoucata/déti. Pravé v tomto momenté
se biografie na tfech stranach vztahu stfetavaji: rodi¢e potfebuji nahradu za babicky, aby mohli
jit do prace, déti potfebuji nahradu za babicky daleko ve Vietnamu, aby prosté¢ mély babicku,
a chivy potfebuji ndhradu za nepfitomna/neexistujici vnoucata. Zkusenost s hlidanim déti
zaklada nejen hluboky citovy vztah k ditéti, o které se chuva aktualné stara, ale v nekterych
ptipadech také spousti fetézec dalSich navazujicich hlidani. Xuan napfiklad o své babicce
fikala, jak moc plakala, kdyZ u ni pfestali s jejim bratrem bydlet (bydleli u babicky od pon-
déli do patku, na vikendy chodili k rodi¢tim). Zahy po jejich odchodu si babicka, ktera zije
na zapadé Cech, v misté typickém svou koncentraci (mladych) vietnamskych rodin, nasla dalsi
malé déti, o které se (k mensi nevoli a Zarlivosti Xuanina bratra) zacala starat. Podle Xuan si
babicka na hlidani vietnamskych déti tak zvykla, zZe uz bez nich nemize byt, a vypliuje timto
prazdnotu, kterou bez nich citila. Xuanina babicka neni jedinym piipadem z mého vzorku,
pro kterou prvni zkusenost s hlidanim vietnamského ditéte spustila dalsi hlidani dalSich déti.

47



SocIALNI sTuDIA 3/2012

Emocni zavislost tedy pfesahuje aktudlné hlidané déti a vede k zavislosti na tomto typu prace,
ktera se stava zakladem pro definovani sebe sama skrze péci o druhé (déti).

Tietim typem zavislosti je zavislost socialni a kulturni, kterd sméfuje od rodict k chii-
vam a z niz ,tézi* predevsim déti (a rodice skrze své déti). Socialni zavislost vznika prede-
v§im kvili nedostatecnym jazykovym kompetencim, kterymi disponuji rodice. Chivy jsou
tak do doby, nez déti vyrostou a zafizuji vS§echno samy, osoby zodpovédné za komunikaci se
Skolou (chodi na rodicovské schiizky, v nékterych piipadech i podepisuji zakovské knizky)
¢i s 1ékafi. Chuvy také détem (méné Casto pak i rodi¢im) pfedavaji sviij socialni kapital —
seznamuji je se svymi znamymi a pfibuznymi —, nahrazuji chybéjici socialni sité a poskytuji
tak urcité uzemnéni pro celou rodinu. Kulturni zavislost je pak nejvice zjevna v predavani
jazykovych kompetenci a zprosttedkovani ceskych tradic a zvykd. Samy déti pak uvadéji, ze
se diky své chtve 1épe integrovaly do ceské spolecnosti.

V ¢em mize byt piiklad ¢eskych chitv ve vietnamskych rodinach inspirujici pro dalsi
zkoumani v oblasti delegované péce? Ptiklad Zen z majority pracujicich pro Zeny z minority
nabourava zazitou rovnici, v niz je role pecovatelky a/nebo pomocnice ztotoznéna s migrant-
kou a/nebo Zenou z nizsi tiidy. Vyvstava tedy otazka, jak citlivéji interpretovat motivace Zen
tuto praci vykonavat a vyhledavat. Domnivam se, ze koncept vzajemné zavislosti muze byt
vhodnym analytickym nastrojem pro zachyceni komplexity vztahti mezi chiivami a rodinami,
a nabizi tak genderové citlivejsi a méné tfidné a etnicky specificky (a v tomto ptipade limitu-
jici) pohled na fenomén placené péce.
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