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Zaznam ze zavérecné konference

pofadané v ramci projektu Zvyseni role neziskového sektoru v oblasti socidlni integrace
pracovnich migrantd v CR

dne 27. 11. 2012

Dne 27. listopadu 2012 probéhla v Akademickém konferenénim centru v Praze celodenni
dvojkonference na téma ,Pracovni migrace: pohled statu, zaméstnavatelli, odbor( a nevladnich
organizaci.“ Dopoledni program konference byl organizovan a zastitén Konsorciem nevladnich
organizaci pracujicich s migranty v CR, Friedrich-Ebert-Stiftung a Sociologickym Ustavem AV CR.
Odpoledni program konference byl organizovan a zastitén Sdruzenim pro integraci a migraci a byl
pojat jako zavérecné shrnuti projektu ,Zvyseni role neziskového sektoru v oblasti socidlni integrace
pracovnich migranti v Ceské republice,” ktery po dvou letech realizace na konci prosince tohoto
roku konci.

Prvni panel se nesl v duchu tématu ,Migrace jako zbozi a alternativni pohledy na migraci.” Panelistky,
moderované Markem Carikem z Konsorcia nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR, se
zameéfily na historii a souc¢asnost pracovni migrace obecné. Jako prvni panelistka vystoupila Manuela
Bojadzijev z Humboldt-Universitat Berlin, Institut flr Europdische Ethnologie, ktera ve své prezentaci
popsala historii pracovni migrace v Némecku a nabidla alternativni pohled na tuto tematiku.
Upozornila pfedevsim na malé moZnosti statl regulovat migraci, kdy jednoznacéné vysledky neptinasi
ani zprisnovani prislusné legislativy. Olena Fedyuk z Central European Universit poté popsala svij
vyzkum o ukrajinskych pracovnicich v CR a v Itélii a jako posledni promluvila Magda Faltova ze
SdruZeni pro integraci a migraci, a to o nové prfipravovaném cizineckém zakoné. Prezentace Magdy
Faltové rdmcové predstavuje nové pripravovanou Upravu cizineckého zakona, jehoZ paragrafové
znéni se v soucasnosti pfipravuje na Ministerstvu vnitra.

Druhy panel byl zaméfen na specifickou oblast migrantl pracujicich v priimyslu. Tento panel byl
moderovdn Yanou Leontiyevou ze Sociologického Ustavu AV CR a panelu se zdcastnili zastupci
primyslu: Luka$ Folbrecht ze Skody Auto, a.s.; Pavel Janitko z Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl; Lubo$ Rejchrt z Asociace poskytovatelli personalnich sluzeb; lon Avramioto
z Diakonie CCE. Panel byl koncipovén formou moderované diskuze a vyplynulo z ného nékolik témat
podnécujicich k zamysleni. Naptiklad fakt, Ze hlavnim méfitkem souéasnych migraénich politik jsou
zisky a ndklady z hlediska narodniho statu a podnikatell, coZ vsak neznamena, Ze zajmy statu a trhu
jsou totoZné, protoZe podnikatelé nemaji vidy pfistup k takové zahrani¢ni pracovni sile, kterou by si
prali. Shoda mezi statem a kapitdlem vsak vétSinou panuje vtom, Ze prava migrantl je vhodné
omezit. Diskutujici dale popreli mytus, Ze restrikce v0ci nizko kvalifikovanym zahrani¢nim
pracovnik@im v jejich pFistupu na pracovni trh, maji pozitivni vliv na Groveri nezaméstnanosti v Ceské
republice.

Po obédé nasledovala druha c¢ast konference, ktera méla za cil seznamit Sirokou vefejnost o
vystupech a zavérech projektu SdruZeni pro integraci a migraci a popsat dobrou praxi, ktera by méla
byt v urité formé pfenesena do CR.

Na uvod prvniho panelu vystoupila a svij pfispévek prednesla Eva Valentova, koordinatorka projektu
ve Sdruzeni pro integraci a migraci. Ta ve své prezentaci predstavila projekt (viz
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http://www.migrace.com/cs/pracovni-migrace/projekt-urady-prace-a-nno), nastinila jeho dosavadni
prabéh a vyzdvihla dil¢i Uspéchy.

Projekt ,Zvyseni role neziskového sektoru v oblasti socialni integrace pracovnich migrant( v Ceské
republice (ESF OP LZZ)“, ve kterém figurovaly tfi nevladni organizace z CR, Rakouska (Zentrum fur
Migrantlnnen in Tirol) a Portuglaska (Solidariedade Imigrante), byl realizovan od 1. 1. 2011 do 31. 12.
2012 na tGzemi celé CR. Spocival dohromady v 13 aktivitach a $esti produktech s cilovymi skupinami:
cizinci ze tretich zemi (se specidlnim lobbingovym dilrazem na Zeny migrantky); Ufady prace a dalsi
organy statni spravy; nevladni neziskové organizace (NNO); a Siroka verejnost.

Koncepce projektu byla psana a vytvarena v roce 2010, tedy v dobé, kdy se na situaci migrant( jesté
velice silné projevovaly dopady ekonomické krize v zemi. At jiz se jednalo o hromadné propousténi ze
strany zaméstnavatell ¢i rliznd opatfeni statu, kterd méla zamezit prichodu novych pracovnich
migrantl a naopak podporovat odchod zde pobyvajicich zahrani¢nich pracovnik(i do zemi plvodu.
Projekt tedy predné reagoval na ztizené moznosti socialni integrace pracovnich migrantl legalné se
pohybujicich na trhu prace, které se vlivem krize jesté vice zuzovaly, kdy se situace v oblasti migracni
politiky stavala pro cizince neprehlednou.

V projektu SIMI reagovalo i na to, Ze se na nase prdvni a socialni poradce zacali ¢astéji obracet cizinci
s prosbou o pomoc pfi feseni situaci souvisejicich se zaméstnanim. V mnoha ptipadech se ukazalo, ze
cizinci museji ve své snaze udrzet se na trhu prace celit mnohym bariéram pti komunikaci s Grady,
jejichz sluzeb nebyli schopni plnohodnotné vyuzit vzhledem k neznalosti jazyka ¢i k neustdle ménicim
se pravidlim, a proto si nedokdzali své zdleZitosti vyfizovat sami. Nespravné nastavenych
mechanismd komunikace mezi cizinci a kompetentnimi Urfady a oslabeného postaveni migrantd
vyuzivali nejrznéjsi zprostfedkovatelé, pohybujici se na hrané zdkona. Vysledkem tohoto spojeni je
Casto fakt, Ze dochdzi k praci cizince na nelegdlnim trhu prace; k obchazeni platnych pravnich
predpis(; k neodvadéni dani statu ze strany zaméstnavatele; apod.

Projekt nachdzel inspiraci v zahranici, konkrétné v Rakousku a Portugalsku, kde se podobné problémy
podaftilo odstranit za pomoci posileni role neziskového sektoru a jeho spoluprace s Urady prace a
jinymi institucemi ve snaze usnadnit socialni integraci v oblasti pracovni migrace.

Eva Valentovd dale popsala jednotlivé aktivity projektu a upozornila publikum na pfipravovanou
publikaci, kterd z projektu vzejde a ve které bude popsana praxe z CR, Rakouska i Portugalska.
Upozornila také na dudraz, ktery byl v rdmci projektu kladen na Zeny cizinky pracujici v domdcnostech,
jimz se dosud nikdo samostatné nevénoval. Vychazeli jsme z premisy, Ze Zeny migrantky celi
nékolikanasobné diskriminaci, at z dlvod( pohlavi, rovnosti Sanci na trhu prace ¢i faktu, Ze jsou
migrantkami. Prezentované shrnujici informace o vystupech projektu jsou ke stazeni zde.

DalSim pfispévkem byla prezentace Aurory Doany z neziskové partnerské organizace Solidariedade
Imigrante (SOLIM), ktera je ¢lenkou tohoto sdruzeni a soucasné kulturni mediatorkou v Narodnim
centru pro podporu pfistéhovalcl (Centro Naciondl de Apoio ao Imigrante, CNAI), zfizeného v roce
2004 Vysokym komisariatem pro imigraci a mezikulturni dialog (Alto Comissariado para a Imigragdo e
Didlogo Intercultural, ACIDI). Aurora Doana nastinila historii a fungovani sdruzeni SOLIM a popsala
jeho cetné aktivity. Pro lepsi pfedstavu nam predstavila kratky film popisujici ¢innost své organizace.
Jeji prezentace je dostupna taktéz na: http://www.migrace.com/cs/pracovni-migrace/projekt-urady-
prace-a-nno.
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Jako jeden z UspésSnych projektd, na kterém SOLIM spolupracuje se statnimi Grady, je pravé
pracovisté CNAI. CNAI predstavuje zafizeni, v jehoZ prostorach se nachdzi zastoupeni vsech statnich
organll a podpulrnych sluzeb zamérenych na cizince. Jedna se o tzv. systém sdruzenych prepazek,
jehoz cilem je shromazdit veskeré sluzby pro cizince na jednom misté. Ze statnich instituci se zde
kromé cizinecké policie nachazeji i pobocky zdravotni a socialni pojistovny, Gfad prace a na zakladé
nového zdkona o statnim obcanstvi i matrika. Vedle toho v CNAI pUsobi i rGzné NNO, které zde
provozuji sluzby v oblasti zaméstnani, socidlnich otdzek, slouceni rodiny ¢i ochrany spotfebitele.
Pracovnici NNO nejsou statnimi zaméstnanci, byt jejich mzda je hrazena z prostfedk( ESF, které
prerozdéluje CNAI, resp. ACIDI na zakladé konkrétnich projektl. Kulturni mediatofi mohou také
plsobit jako prostfednik mezi cizincem a statnim orgdnem i mimo CNAI, nejc¢astéji na Skolach.

Po prezentaci z Portugalska vystoupil se svym pfispévkem reditel neziskové partnerské organizace
Zentrum flr Migrantinnen in Tirol (ZEMIT), Dr. Gerhard Hetfleisch. Ten predstavil plsobeni ZEMIT na
rakouskych Uradech prace, kdy se jedna se o jedno ze Sesti center sité AGRE v 9 spolkovych zemich
v Rakousku, kterd jsou z 75% financovdna pfimo rakouskym ufadem prace (AMS) za uUcelem
poskytovani bezplatného poradenstvi migrantim a migrantkdm Zijicim v Rakousku. Poradenstvi
poskytuji skoleni rodilych mluvdi, vétSinou z fad druhé generace migrantd, a to v 6 jazycich a dotyka
se vSech stéZejnich oblasti kazdodenniho Zivota, zvlasté pak pracovnépravni problematiky. Pfimo
v prostorach AMS jsou poradci ZEMIT migrantim k dispozici 1x tydné se znalosti jazyk( byvalé
Jugoslavie a 2x tydné se znalosti turectiny a kurdstiny. ZEMIT celkové puUsobi v 5 vétSich méstech
Tyrolska a ro¢né vyridi Zadosti aZz 3 500 — 4 000 klient(. V neposledni fadé Dr. Hetfleisch predstavil
pfipravy nové spoluprace ZEMIT s federalni vlddou v oblasti nostrifikaci vzdélavani. Do tohoto
vladniho projektu budou zapojeny celkem ¢tyfi nevladni organizace z oblasti migrace, které budou
mit na starosti pripravu podklad( pro nostrifikaci, jenZ budou po zpracovani zasilat na ministerstvo
Skolstvi k rozhodovani. Je to velice potfebny krok, nebot kromé toho, Ze stat potrebuje kvalifikované
migranty, tak mnozi pracuji na pozicich pod svoji kvalifikaci pravé z divodu neuznani jejich vzdélani
v zemi pavodu. V Rakousku je nostrifikace vnimana jako prostredek k usnadnéni integrace, kdezto v
CR to vypada spise na administrativni sankci. Vice z prezentace ve videozdznamu a na strankach
www.zemit.at.

Jako treti vystoupila Petra Kozilkova z organizace META, o. s., kterd predstavila projekt “Cizinci jako
komunitni tlumocnici.” Tato iniciativa vzesla plvodné jako pilotni projekt Ministerstva prace a
socidlnich véci, ale v realizaci projektu se v soucasnosti pokracuje diky podpore z Evropského
socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR. Projekt je zaméFen na podporu pracovniho uplatnéni cizinch ze tfetich zemi (tzn. zemi
mimo EU) s trvalym pobytem v Prahy, Karlovarském a Kralovéhradeckém kraji. V rdmci projektu,
ktery bude trvat 18 mésic( (1. 7. 2012 — 31. 12. 2013), bude podporeno celkem 100 klientl a budou
vytvofena pracovni mista socidlnich tlumocnikd v rdmci migracnich NNO. Celd cilova skupina ziska v
prabéhu projektu podporu v podobé aktivity Job klubu (individualni pracovni poradenstvi, v
odlvodnénych pfipadech bilan¢ni diagnostika, individualni a skupinovy nacvik komunikacné
prezentacnich dovednosti). Skupiné 30 osob bude nabidnut rekvalifikacni kurz Komunitni tlumocnici
ve styku s cizinci a mensinami a nasledné dovzdélani v oblastech béiného Zivota v CR. Kritérium pro
zapojeni do kurzu bude predevsim znalost Cestiny adekvatni pro vykon tlumoénika. Po dobu 6 mésicl
budou v partnerskych organizacich Zadatele ¢i u samotného Zadatele vytvofena pracovni mista
komunitnich tlumocnik(. Divodem realizace projektu je skutecnost, Ze mnoho vzdélanych cizinc ma
z dlvodu vyplyvajicich z jejich statusu omezenou moznost pracovniho uplatnéni a zaroven fakt, Ze
pro NNO je obtizné zajistit svym klientdim bezplatného tlumocnika pfi styku s Ufady. Prezentace je
dostupna taktéz na: http://www.migrace.com/cs/pracovni-migrace/projekt-urady-prace-a-nno.
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V ndvaznosti na tuto prezentaci pohovofil Lubo$ Safranek, vedouci oddéleni pobytu cizinctl pro Prahu
a Stredocesky kraj Ministerstva vnitra, o své kladné spolupraci s neziskovym sektorem. Kulturni
mediatofi InBaze Berkat cizincm na pobockdch Odboru azylové a migracni politiky nabizeji
bezplatné poradenstvi, tlumoceni a pomoc s vypliiovanim formulard a to vse v jazycich mongolstina,
arabstina, vietnamstina, rustina a angli¢tina. Hlavnim cilem sluzby je zvySeni informovanosti cizincd,
zjednoduseni komunikace s iradem, prevence vykofistovani cizinch zprostfedkovateli a nabidnuti
sluzeb dal3ich nevladnich organizaci. Lubog Safranek tuto spolupraci ocenil, zejména proto, e pomoc
mediatorl pomahd omezit jiz zminéné nekalé praktiky prostfednik(, ktefi vyuzivaji a zneuzivaji
nejistoty a neznalosti cizincl a ¢asto se na prepazkach prezentuji jako ,pratelé” daného cizince. Dale
pan Safranek vyzdvihl fakt, e UFednici na pobockach, kterym denné pfijde pfes padesat klientd,
nemohou kazdému Zadateli podat presné a vysvétlujici informace, které by ho navigovaly ve slozZitém
procesu ziskani pobytového opravnéni. Proto je velmi pfinosné mit na pobockach zastupce neziskové
organizace, ktefi Zadatellim tuto navigaci a pomoc poskytuji nezavisle, odborné a zdarma. Spoluprace
je proto velmi Uspésna a je potfeba ji udrZovat, zkvalithovat a prohlubovat. Vice k této formé
spoluprdace na strankdch www.inbaze.cz (sekce projekty).

Jako posledni vystoupil Petr Kohout, referent zaméstnanosti a projektovy manazer projektu RealAPZ,
Utad prace Ceské republiky - Krajskd pobocka v Usti nad Labem. Ten uvedl, Ze spoluprace
neziskového sektoru s Urady prace je velmi pozitivni, ale bohuzel hlubsi aplikace, kterd se prenese
pres ,letdckovou podobu®, je v soucasné situaci tézko predstavitelna. Ufednici poboéek uradd prace
se se zahrani¢nimi Zadateli o pracovni povoleni setkavaji jednou, maximalné dvakrat v prlbéhu
daného spravniho tizeni. Velmi nejistd a pomérné komplikovana soucasna persondlni a politicka
situace na Ministerstvu prace a socidlnich véci bohuzel nedava prostor na feSeni spoluprace uradi
prace s neziskovym sektorem, protoZe existuji jiné imanentni problémy, které se musi fesit. Nicméné,
neni sporu o tom, Ze do budoucnosti by bylo dobré urcitou formu hlubsi spoluprace ufadd prace
s neziskovym sektorem uplatnit i v Ceské republice. Vice k &innosti krajské pobocky Utadu prace CR
vUsti nad Labem také vzapisu zkulatého stolu vUsti ze dne 2.10.2012 na
http://www.migrace.com/cs/pracovni-migrace/projekt-urady-prace-a-nno/pm-kulate-stoly .

Posledni, v pofadi ¢tvrty panel konference, byl spojen s promitdanim dokumentu , Lepsi Zivot,” ktery
byl natocen v ramci projektu SIMI. Po promitani nasledovala diskuze se zahrani¢nimi hosty Arminem
Bruggerem z organizace ZEMIT a s Jorge Emanuelem Gomes da Silva z organizace SOLIM; za SdruZeni
pro integraci a migraci diskutovali pravni¢ka sdruzeni Vendula ManiSovska a socidlni poradce Pavel
Duba. Promitani dokumentu bylo skvélou teckou za celodenni konferenci, protoZe svym sdélenim a
obsahem dokument prenesl vSechny témata konference do velmi redlného obrazu ¢tyf migrantd,
ktefi hledaji lepsi Zivot v Ceské republice. V pfibézich Ludmily, Tatiany, Vitaliho a Duga se vyskytuji
témata nelegalniho zaméstnavani; druhé generace cizincli; neschopnosti a nevole ufadl s migranty
jednat; nemoznosti uplatnéni kvalifikace na trhu prace; a jiné. Diskuze po promitani byla moderovana
Alexandrou Trochtovou ze SdruZeni pro integraci a migraci a nesla se vduchu téchto témat.
Napriklad zastupci SIMI nazorné popsali standartni pripady klient(, ktefi dochazejici do organizace
pro pravni nebo socidlni poradenstvi a zejména vysvétlili, jakym zplsobem se obvykle migranti do
obtiznych Zivotnich situaci dostdvaiji.

Zahranicni hosté se zase pokusili srovnani se situaci migrant( v jejich zemich. Pan Gomes da Silva
zhodnotil, Ze film se zajima o obecna témata spolecna pro vsechny migranty v Evropé, kdy clovéka
mrazi, kdyz slys$i mluvit toho ukrajinského profesora jako by mimodék o vécech, které se zdaji bézné,
ale pfitom on mrha svym Zivotem na stavbach. Portugalského aktivistu vSak na filmu nejvice zaujaly
dvé véty. Za prvé dle néj véta pani z Moldavie , Chtéla jsem tam (rozuméj v CR) Zit!“ vyjadiuje pravo
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na to vybrat si, kde chceme Zit. Za druhé souhlasi, kdyz Ukrajinec fikd, Zze nikdo nechce opustit a priori
svoji zemi nebo byt nucen opustit svoji zemi, ale na druhou stranu kazdy ma pravo na to moci jit

hledat jinam své stésti. Nakonec i Vietnamec tikd, ze nechce a nebude pokracovat ve Slepejich svych
rodicy, i to je pravo vybrat si, jak proZit svij Zivot.

Armin Brugger z ZEMIT zase na filmu ocenil, Ze zobrazil nazory pfislusnika druhé generace migrantd,
nebot napfiklad v zapadni Evropé se jejich postaveni hodné fesi, protoze oni ztratili vazbu na svoji
zemi plvodu a citi se jako Evropani, ale pocity domaciho obyvatelstva v ¢lenskych statech EU jsou
zcela jiné a porad nepfijima mezi sebe ani tyto migranty druhé generace.

Dvoj konference se dle navstévnosti a Ucasti publika v diskuzich velmi povedla a oslovila Sirokou
vefejnost, ¢im? splnila sv(j G€el. Rizné uhly pohledu na pracovni migraci v Cechach se ukazaly jako
velmi poucné, i kdyz v nékterych pfipadech bohuzel nesluditelné. V pribéhu dvoj konference zaznély
nazory, Ze by pracovni migrace méla byt co nejvice regulovana statem, protoze ovliviiuje uplatnéni na
trhu prace éeskych a EU obcan(. Jako protipdl této argumentace byl vyslySen nazor, Ze vsichni lidé
jsou si rovni v pravech a tudiz nemUZeme zavirat trh obcanim jinych zemi v zavislosti na jejich
migracni kategorii. Kazdy, kdo konferenci navstivil, si mohl udélat svij vlastni nazor, a pravé o to
organizatordm $lo. O platformu pro diskuzi, o otevienou spolecnost, protoze pokud se pracovni
migrace a migrace obecné bude fesit jen na Urovni stdtu a vlady, kde v soucasné dobé existuje
diskuze a otevrenost jen minimalni, vysledna situace nebude dobrd pro nikoho.

Zpracovaly: Alexandra Trochtova, Vendula ManiSovskd, Eva Valentova ze Sdruzeni pro integraci a
migraci

Dokument vznikl v ramci projektu "Zvyseni role neziskového sektoru v oblasti socidlni integrace pracovnich migranti v
Ceské republice", financovaného z prostfedkii Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR, v prioritni ose Mezindrodni spoluprdce. Projekt realizuje SdruZeni pro
integraci a migraci ve spoluprdci s portugalskou organizaci Solidariedade Imigrante a rakouskou organizaci Zentrum fiir
Migrantinnen in Tirol.



