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Z podpory Norskych fond( ziskala neziskova organizace SdruZeni pro integraci a migraci (SIMI)
jedinecnou prileZitost vyslat své zastupkyné na studijni cestu do Norska za taméjsim partnerem SEIF Oslo
a dalsimi aktéry z oblasti migrace a azylu. Studijni cesta se specificky vénovala prirezové oblasti gender
v migraci, tj. otazkdm rovnosti Zen a muzli v souvislosti s migraci.

K vybéru tématu pro bilateralni setkdni v Norsku nds ved| pfedevsim aktualni stav a soucasné nase
znepokojeni nad tim, Ze v Ceské republice stoji problematika postaveni zen v migraci prozatim stranou
zajmu statu a zOstava porad znaéné podceriovand, systémové nepodchycend. Je vsak na misté si
uvédomit, Ze v nasi zemi dnes Zije kolem 200 000 migrantek, kterych stale pfibyvd a také se zde vice
trvale usazuji nezli muZi. Nicméné, tyto Zeny se nachdazeji v postaveni jesté zranitelnéjsim ve srovnani s
Zenami z majoritni spolec¢nosti ¢i muzi z fad migrant(. DavodU vysSi zranitelnosti a zjevné nerovného
postaveni je celd fada. Kromé genderovych nerovnosti byvaji migrantky navic ohroZeny diskriminaci z
divodu rasy/etnického puvodu, narodnosti ¢i nabozenstvi a ¢asté pro tyto zeny je také nasobeni
diskriminaénich divodu.

V SIMI pfi nasi pfimé praci s migrantkami a migranty dlouhodobé vnimdme popsané problémy téchto
Zen, proto se systematicky snazime posilovat jejich prava a pfispét k zlepseni jejich postaveni v ¢eské
spolecnosti, at jiz srkze indidivualni poradenstvi ¢i prosazovani systémovych a legislativnich zmén. V
naSich vyzkumech a analyzdch vefejnych politik také monitorujeme Uspésnost jejich integrace ¢i
hledame davody, které jim v tom brani. Nasimi stéZejnimi tématy ve vztahu k migrantkdm jsou:
postaveni a pracovni podminky migrantek pracujicich v ceskych domacnostech, migrantky jakoZzto
obéti domdciho nasili, a migrantky a Zeny s migracni historii ve véku 50+.

Studijni cesta za experty do Norska tak méla poskytnout prostor pro navazani na dosavadni aktivity SIMI
v oblasti genderu v migraci a predevsim pak pro sdileni a prfenos zkusenosti a pfiklad( dobrych praxi v
této oblasti z Norska do CR a také pro dalii rozvoj bilateraini spoluprace s norskymi subjekty. Béhem
osobnich setkdni se zastupci riznych norskych aktéri se ndam povedlo ziskat hlubsi poznatky o norskych
politikdch a nasbirat inspiraci pro nové strategie k rozvoji vefejné debaty o genderu v migraci v CR a k
prosazovani intersekcionality oblasti rovnosti Zzen a muz(i, migrace a integrace. Norsko zohlednuje
genderovou perspektivu v rtiznych oblastech Zivota migrantt a uprchlik( - vzdélavani, zdravi, vytvareni
socidlnich siti, zapojeni do majoritni spolecnosti, ochrana obéti domdciho nasili, fizeni o udéleni
mezinarodni ochrany ¢i integrace uprchlikd a uprchlic.

Shromazdéné informace ted chceme v podobé téchto doporuceni predat dal a sezndmit s nimi
predevsim Ceské tvirce politik ¢i pracovniky pomahajicich profesi. Doporucéeni jsme po prvé predstavili
béhem odborného seminare Migrantky mezi Zenami, ktery se uskutecnil dne 21. zafi v Praze za ucasti
pracovnic NNO, socidlnich sluzeb a lokalnich verejnych instituci. Véfime, Ze timto materidlem prispéjeme
k otevienéjsimu vnimani potreb migrantek i v Ceském prostredi.

Dokument vznikl v projektu ,Gender v migraci - pfenos zku$enosti z Norska do CR*, podpofeného Nadaci Open Society Fund Praha
z programu Dejme (Ze) nam $anci, ktery je financovan z Norskych fond(i - Fondu bilateralni spoluprace.


http://www.pracovnicevdomacnosti.cz/
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Podle Norského statistického Uradu Zilo na zac¢atku roku 2016 v Norsku 698 600 migrant(l a migrantek a
194 700 osob, které se narodily v Norsku rodi¢lim jiné narodnosti nez norské. Dohromady tyto dvé
skupiny tvori 16 % obyvatel Norska. 55 % pochdzi z Evropy, 28 % z Asie, 12 % z Afriky, 3 % z jizni Ameriky
a 1 % ze severni Ameriky. Vétsina migrantd a migrantek se soustfeduje do velkych mést. Dle zavér(
posledniho sociodemografickému vyzkumu z roku 2011 tehdy tvotily migrantky 6,5 % ze vSech Zen
v Norsku. Lze predpokladat, Ze v soucasné dobé je Cislo o néco vyssi. Souc¢asné demografické a statistické
vyzkumy jiz nerozliSuji procentni podil jednotlivych pohlavi v rdmci migrantské populace v zemi.

Migrantky v Norsku tvofi heterogenni skupinu. Pochazeji z riznych socidlnich, kulturnich, ndbozenskych,
narodnostnich a etnickych skupin, liSi se ve stupni nejvyssiho dosazeného vzdéldni, v Uspésnosti
integrace do majoritni spolecnosti i v zapojeni se do vzdélavaciho systému, pracovniho trhu. Odlisna je
i mira jejich zapojeni v dobrovolnickych, vzdélavacich nebo migrantskych spolcich na lokalni, narodni ¢i
nadndrodni Urovni. Z dostupnych dat obecné vyplyvd, Ze migranti a migrantky, stejné tak jako obecné
Zeny a seniofi a seniorky, patfi mezi skupiny obyvatel, které ve spolecnosti museji ¢astéji Celit pfimé a
nepfimé diskriminaci (zejm. v otazkach bydleni, zaméstnani, vzdélani ¢i zdravotni péce), predsudkim a
socialni exkluzi, proto je pro né obtiznéjsi uspét a vést plnohodnotny a spokojeny Zivot.

Do roku 2008 délil Norsky statisticky Grad migranty a migrantky na dvé zakladni skupiny, a to v zavislosti
na zemich plvodu dle jejich sociokulturni blizkosti s norskou majoritni spolecnosti: jednak na osoby
pochdazejici z tzv. zdpadnich zemi (severni Amerika, zemé EU/EEA, Australie, Novy Zéland), a dale na ty,
ktefi prisli z jinych zemi (Afrika, Asie, evropské zemé mimo EU/EEA, jizni Amerika a Oceanie (mimo
Australii a Novy Zéland). Migrantky a migranti, ktefi pochazeji z druhé skupiny se podle této Uvahy déle
a slozitéji integruji do norské majoritni spolecnosti, a to pravé kvali odlisSnym socidlnim a kulturnim
zvyklostem, s nimiz se museji seznamit a postupné a da se Fici, Ze i obtiZzn&ji si je osvojit. Casto také maiji
niz8i pfijmy a nizsi vzdélani, a tykd se to pfevdiné Zen. Je mezi nimi také zastoupeno vyssi procento
nezaméstnanych osob a celkové celi vétsi pfimé i nepfimé diskriminaci a predsudkiim ve srovnani
s ostatnimi pfichozimi a zaroveri i s majoritni spole¢nosti.

Rada migrantek se potyka s adaptaci na nové sociokulturni prostfedi a obtiZzné pfijimaji socidlni role,
které se od Zen v hostitelské spole¢nosti ocekavaji a které jsou mnohdy v rozporu s jejich vlastnimi
tradicemi a zvyklostmi. Vétsina z nich pochazi z tzv. kolektivistickych kultur, kde jsou potfeby skupiny
uprednostiiovany nad potfebami individualnimi a ddraz se klade na rodinné, Sirsi pribuzenské,
klanové/kmenové vazby a silnou soudrznost s vlastni komunitou, zatimco Norsko se fadi mezi zemé s tzv.
individualistickou kulturou, kde se dlraz klade na jednotlivce a nejblizsi nuklearni rodinu. Samoziejmé
vzdy neplati, Ze osoba pochazejici z kolektivistické kultury musi mit problémy se socializaci a integraci do
spole¢nosti individualistické a naopak. Faktem v3ak je, Ze v nékterych rodinach nejsou Zeny podporovany
a nékdy je jim i branéno v prejimani genderovych vzorcl majoritni norské spolecnosti, protoze jsou
v rozporu s tradiéni predstavou o postaveni Zen ve spole¢nosti zemé plvodu. Kulturni i mezigeneracni
rozpory tak spolu sjazykovou bariérou mohou u téchto migrantek vést k socialni izolaci, pocitim
bezmocnosti a vyssi hladiné stresu. Negativni dlsledky ztraty socidlnich vazeb a zndmého prostredi se
jasné projevuji u migrantek ve vyssim stfednim a seniorském véku — byl u nich zaznamenan vyssi vyskyt
deprese, Uzkosti, psychosomatickych onemocnéni, pocitli osamélosti a izolace oproti zbytku populace.
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2.1. Zaméstnani a vzdélani

Norsko se fadi mezi staty s nejvyspélejsi socidlni politikou zahrnujici inkluzi znevyhodnénych osob,
seniord a dalSich minoritnich skupin v¢. migrantd a migrantek. Zaroven klade znacény dlraz na
genderovou rovnost ve vSech oblastech spole¢nosti. Mezi hlavni cile statni politiky socidlni inkluze patfi
rovné prileZitosti pro vSechny, prevence diskriminace a rasismu, odstranéni rozdil( v Zivotnich
podminkach, pfistupu k vzdélavani, zdravotni péci a participaci na pracovnim trhu a spole¢enském
zivoté. Cilem integrace pak je, aby se migranti a migrantky stali rovnocennymi osobami ve spole¢nosti,
s jasné vytvorenym pocitem sounaleZitosti. Hlavnim predpokladem pro dosaZzeni téchto cill je znalost
norstiny a znalost kulturniho a socidlniho usporddani norské spolecnosti.

Priklady dobré praxe

V roce 2003 byl schvalen zdkon upravujici dvodni kurz (the Introductory Act, Introduksjonsloven), ktery
s u¢innosti od roku 2004 stanovil, Ze uprchlici a uprchlice a osoby, kterym je garantovano povoleni
k pobytu z politickych, humanitarnich divodd a divodl sjednoceni rodiny, maji pravo na ucast na
dvouletém vstupnim kurzu. Od novelizace v roce 2005 tento zdkon stanovi, Ze vSichni dospéli migranti
a dospélé migrantky ve véku 16 — 55 let ze zemi mimo EU, ktefi dostali povoleni k pobytu po 1. zari
2005, maji pravo, ale zaroven i povinnost dochazet na kurz norstiny a kurzy norskych socidlnich a
kulturnich studii. Museji se tak povinné zucastnit 250 hodin norstiny a 50 hodin norskych redlii v jazyce,
kterému rozumi, aby mohli pozadat o trvaly pobyt. Uastnici a Ucastnice kurzi mohou pozadat o
prodlouZeni kurz(i az na 3 000 hodin, pricemz tyto kurzy jsou pro vétsinu z nich zdarma. Za kurz museji
platit obané a obéanky zemi EU, studenti a studentky, au-pair a pracovni migranti a migrantky ze zemi
mimo EU svizy, kterd neumoziuji dlouhodobé usazeni. Osoby starSi 55 let maji pravo tyto kurzy
navstévovat, ale jiz to pro né neni povinné. V roce 2011 byl pocet povinnych hodin stravenych na kurzech
navysen na 550 hodin norétiny a 50 hodin norskych realii. U¢ast na téchto kurzech by méla déastnikiim
zvysit Sance na trhu prdce a pomoci jim v zaclenovani se do norské majoritni spolec¢nosti.

V roce 2005 byl odstartovan pilotni program Druhd sance (Ny Sjanse), skladajici se z 27 dil¢ich projektd
za Ucelem poskytnuti potfebné rekvalifikace dlouhodobé nezaméstnanym migrantim a migrantkam,
zavislym na davkach socidlni podpory, za ucelem zvyseni jejich Sanci na trhu prace. Podminkou ucasti v
programu byly minimalné 2 roky pobytu v Norsku a zaroven pobirani davek socidlni podpory déle nez 6
mésicl. DA se fici, Zze takrka polovina migrantek pochdazejicich z rozvojovych zemi nema dokoncené
zakladni vzdélani. Zeny v doméacnosti bez znalosti jazyka a moZnosti kontakt(i s majoritni spole¢nosti se
ocitaji vizolaci a jsou pak Casto zavislé na svych détech jako tlumocnicich a zdrojich informaci o
hostitelské zemi. Norsko si podle vieho uvédomuje, jak dulezité je poskytnout témto Zenam vzdélani a
rekvalifikaci, aby se mohly aktivné zapojit na trhu prace a integrovat se do spolecnosti, proto se aktivné
snazi zacilit na tuto skupinu Zen specialni programy. V samotném programu Druhd Sance tak od roku
2009 pribyla nova cilova skupina: Zeny v domacnosti, které nepobiraji davky socialni podpory a jsou
na okraji zajmu na trhu prace, s nedostatecnym vzdélani ¢i kvalifikaci. Hned v prvnim roce se programu
zUcastnilo 445 Zen (71 % vSech ucastnik(l), pficemZ vice neZz polovina vSech uUcastnikli a ucastnic
pochazela ze Somalska Ci Irdku. Soucasti programu je i nabidka Skolky zdarma pro malé déti Zen, které
by se jinak nemohly kurzu Ucastnit, za Ucelem sladéni kurz( s rodinnym Zivotem.
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V roce 2013 byl spustén akcni pldn We need more competitive immigrants (Potfebujeme konkurence-
schopnéjsi migranty) zaméreny na zlepseni postaveni migrantl a migrantek na trhu prace. Plan zahrnuje
19 opatieni zaméfenych na: zlepseni podminek pro uznavani vzdélani a kurzl ze zahranici, povzbuzeni
statnich i soukromych zaméstnavatelll k ndboru vice migrantli a migrantek, ¢i zlepSeni dostupnosti
potfebnych informaci a poradenstvi pro migranty a migrantky, ktefi si chtéji zaloZit vlastni Zivnost.

Na zkuSenosti z pilotniho programu Druhd Sance (Ny Sjanse) navazal Program pracovnich prileZitosti
(Jobbsjansen), ktery funguje do soucasnosti. Zaméruje se na vSechny migranty a migrantky ve véku 18
az 55 let, ktefi jsou dlouhodobé bez prace a nejsou zahrnuti v rekvalifikaénim programu organizovaném
norskym ministerstvem prdce a socidlnich véci. Prioritni skupinou jsou i nadale Zeny v domacnosti bez
ddavek socidlni podpory. Pro dokresleni situace Ize zminit, Ze napt. v roce 2013 bylo odstartovano celkem
53 projektd, z ¢ehoz 32 bylo zaméfeno vyluéné na migrantky. Vysledkem je, Ze 60 % Ucastnik( a Gcastnic
naslo po dokonceni programu zaméstnani nebo zacali studovat.

2.2. Zdravotni péce a socidlni zabezpeceni

Norsko jakozto silné profilovany socialni stat garantuje kvalitni a dostoupnou péci kazdému bez ohledu
na jeho finanéni situaci, socialni status, pohlavi, vék nebo etnicky plvod. Vldda je odpovédna za zajisténi
fungovani mnoho-uroviiového modelu zdravotni a socidlni pécée a spravu nemocnic na narodni Urovni a
lokalni vlddy maji naopak odpovédnost za statutarni sluzby primarni a dlouhodobé zdravotni péce, napr.
za rGzné druhy institucionalni péce a domaci péce, véetné domaciho osetfovani a Uklidu v domdacnosti.

S narlistem poc¢tu migrantti a migrantek v seniorském véku vyvstala v Norsku otazka, jak jim zajistit
kvalitni, dostupnou a dustojnou péci, ktera by odpovidala jejich individualnim potfebam. Potfeby
migrantek seniorek se totiz mohou diametralné odliSovat od potreb ostatnich ptichozich, v zavislosti na
zdravotnim a psychickém stavu, popft. dle toho, zda maji v Norsku rodinu ¢i pratele, kteti by se o né mohli
postarat nebo jsou odkazany zcela samy na sebe; velky vliv hraje dale i ne/znalost norského jazyka.
Zaroven se lisi i Uroven Ci zpUsob péce, kterou ocekavaji - odviji se od jejich vlastnich tradic, kulturnich a
socialnich zvyklosti spojenych s péci o seniory v zemich jejich plvodu i od celé rady dalSich okolnosti. Ve
vétsiné zemi plivodu (mimo okruh tzv. zapadnich zemi) jsou starsi lidé chovani v Ucté a povaZuje se za
samoziejmost, Ze se o né jejich mladsi pfibuzni postaraji. Mezigeneracni solidarita je u pfistéhovaleckych
rodin silné zakorenéna.

Tento koncept péce o seniory ovsem narazi ve chvili, kdy je jiz mladsi generace plné integrovana do
majoritni spolecnosti, véetné Zen, které chodi do zaméstnani nebo studuji a na péci o starsi rodice (i
pribuzné nezbyva tolik ¢asu. Vétsina starsich migrantek, které vyzaduji péci druhych, si preje zUstat
doma, v kruhu rodiny a ve své etnické komunité, kde se citi v bezpeci a spokojené a kde se také dokazou
domluvit svym matefskym jazykem. Pfedstava opusténi domova a presunuti do instituciondlni péce
v nich vyvolava pocity nejistoty, strachu a deprese. Zaroven si vSak uvédomuiji, Ze v prostredi hostitelské
spolec¢nosti neni prostor pro tradi¢ni model péce o starsi, ktery znaji ze své zemé pulvodu a citi se byt
zatézi pro své pribuzné, coz v nich ovSsem umocniuje pocity deprese a zoufalstvi. Ve svém disledku se
tato problematika tyka i majoritni spolecnosti, a i proto je v soucasné dobé v Norsku aktualni otazka, jak
nalézt rovnovahu mezi domaci péci o seniory a institucionalni péci, ktera by rodinam pomohla resit
sloZitou situaci. Soubézné vyvstavaji otdzky typu, jak uzplsobit institucionalni péci tak, aby vice
odpovidala kulturnim a jazykovym potifebam heterogenni populace migrantl a migrantek v seniorském
véku.
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Navrhovana prakticka reseni

Redeni se nabizi ve vytvoreni spoluprace mezi zdravotnickym personalem a rodinou, individudlni péce
prizplGsobena pravé s ohledem na gender, ale i na dalsi specifika jako jsou zvyky a kulturni normy v oblasti
jidla a soukromi ¢i také moZnost mluvit materskym jazykem. Spoluprace mezi persondlem a rodinou
seniora Ci seniorky je klicova, obzvlasté v pripadech kdy tyto osoby neuméji norsky, v navazani davéry,
zjisténi informaci o konkrétni osobé a jejich kulturnich zvycich a spolecném rozhodovani o postupu péce
Ci 1écby. Je také potreba zlepsit distribuci informaci o dostupné zdravotni péci a pecovatelské sluzbé
(domaci i institucionalni) mezi migranty a migrantkami v jejich rodném jazyce a zajistit dostupné
tlumoceni ve zdravotnickych a pecovatelskych zafizenich.

Priklad dobré praxe

Touto problematikou se zabyval jiZz v roce 2010 projekt Rovné zdravotnické sluZzby (The Equity Health
Services Project), ktery mél za cil zajistit rovnocenné podminky ve zdravotnickych zatizenich v Oslu pro
migrantky a migranty. V rozhlase tak byla vysilana rizna zdravotni témata v nékolika jazycich cilovych
mensin i probihal monitoring profesio-nalniho tlumoceni v oblasti zdravotni péce s moznosti v budoucnu
zahajit tlumocnické sluzby pro zdravotnicky personal. Projekt nabizel i vzdéldvaci kurz, zaméreny na praci
zdravotnika v multikulturnim prostredi pro profesiondlni zdravotniky.
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Ze zku$enosti pomahajicich organizaci v Ceské republice a v Norsku je patrné, ze problematika domaciho
nasili je u migrantd a migrantek stejné jako u vétsinové populace tématem relevantnim. V mezinarodnim
méritku patfi Norsko mezi zemé, které v boji proti nasili mezi blizkymi osobami usly dlouhou cestu. |
presto vSak na narodni Urovni nasili stale predstavuje problém, ktery se tykd pfili§ velkého poctu
jednotlivcd i rodin. Pfiblizné 10 % Zenské populace se stava obéti nasili mezi blizkymi osobami. Za
poslednich deset let bylo svymi stavajicimi nebo byvalymi partnery usmrceno 63 Zen. V Norsku se az v 40
- 50 % pfripadl domaciho nasili jedna o situace, kdy si norsky ob¢an — nasilnik privedl doma partnerku ze
zahranici. Ukazuje se, Ze obéti domaciho nasili z fad migrantek a migranta celi vétSim prekazkam pri
snaze fesit svou situaci.

Systémova a legislativni feSeni

Norska vlada proto pfijala fadu politickych opatieni na potlaceni nasili, na zajiSténi pomoci a ochrany
obéti, stihani i budovani kapacit v téch oblastech norské spolecnosti, které s obétmi prijdou do styku,
zejména policie a oficidlni systém pomoci. Jednim z nejdllezitéjSich nastroji v boji proti nasili mezi
blizkymi osobami je pfijeti politickych opatfeni ze strany Sesti zainteresovanych ministerstev, uvedenych
v Akénim planu na obdobi 2014 - 2017.

Pokrokovym oproti situaci v CR je zejm. zintenzivnéni systematické policejni prace, ktera ziskala pfistup
k novym nastrojim na ochranu obéti i pfi vySetfovani pripadl jako napf. mobilni bezpeénostni alarmy,
utajend adresa, nové jméno, soudni prikaz k omezeni styku, vytvotreni nové identity. Jednim z primarnich
opatreni v policejni praci je jmenovani koordinator( pripadl nasili v rodiné - policistl specializovanych
na domaci nasili. Ti jsou zodpovédni za vlastni tymy a pfistupuji k obétem s lidskym i profesionalnim
pochopenim i znalostmi. Jako pracovni ndstroj pti policejni praci se velmi dobre osvédcil material SARA
(Spousal Assault Risk Assessment Guide — Priivodce vyhodnocenim rizik utoku mezi manZeli), tj. kontrolni
seznam, ktery pomaha pracovnikiim predpovidat pravdépodobnost vyskytu domaciho nasili. SARA nyni
funguje v nejvétsich policejnich okrscich v zemi. Zaméfuje se na osoby nejvice ohroZzené pohrlizkami
nasili a nabizi rodindm Uzkou spolupraci v podobé monitorovacich navstév a rozhovoru s pachateli.

V souvislosti s vyvhodnocovanim rizik nasili pak disponuje zvlastni kompetenci norsky imigracni urad UDI,
ktery mUZe odep¥it udéleni viza pro vstup do Norska osobé, u které shled3, ze by tato Ci jeji dité
z pfredchoziho partnerstvi by byly na Uzemi Norska vystaveny Spatnému zachazeni ¢i vainému
zneuzivani. Pfed svym rozhodnutim muze imigracni Urad pozadat policii o stanovisko k chovani osoby,
se kterou se ma Zadatel ¢i Zadatelka o vizum slucovat. Toto stanovisko se mliZze vztahovat i k norskym
ob¢anim a lze o néj zadat, jen pokud zde existuji vazné dlivody ¢i obavy z existence vySe uvedeného
rizika Spatného zachazeni ¢i zneuzivani. Pocty takovych pfipad(l se pohybuji v jednotkach rocné.

Norska zkusenost navic ukazuje, Ze je nutné odstranit nejen funkcni, ale i legislativni bariéry, aby tento
celospolecensky problém a jeho dopady byly oslabeny. Norska pravni Uprava prosla vyvojem, ktery
ukazuje, Ze je pro ochranu obéti domaciho nasili je nutné zakotvit pravo ziskat nezavisly pobytovy titul,
coZ jim umoini z nasilného vztahu odejit, pficemZ pouze moZnost ziskat tento titul na zakladé
spravniho uvazeni neni dostatecna. Norska legislativa se vyvijela ze stavu, ve kterém je nyni ta ¢eska,
tedy neexistuje explicitni pravni Uprava resici rozpad vztahu, na kterém zavisi pobytové opravnéni obéti
domdciho nasili, vétSinou Zeny. Nejdfive se do norského zakona o pfistéhovalectvi podafilo prosadit
moznost ziskani nezdvislého pobytového oprdvnéni na zakladé spravniho uvaieni a ndsledné bylo
zakotveno obecné pravo ziskat nezavislé pobytové opravnéni pro obéti nasili.
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Ucelem préavni Upravy cizineckého zékona je zajistit, aby cizi statni pFisludnici, kte¥i ziskaji povoleni k
pobytu za ucelem slouceni rodiny, nebyli ze strachu ze ztraty povoleni k pobytu v Norsku nuceni
setrvavat v manzelstvi ¢i spole¢ném soutziti, ve kterém dochdzi k tyrani jejich osoby ¢i nékterého ditéte.
Neni dan zZadny poZadavek na pfi¢innou souvislost mezi tyranim a ukoncenim spolecného souziti Ci
rozpadem manZelstvi. Stejné tak neni dullezité, ktera strana iniciovala ukonéeni spoleéného souZiti ¢i
manzelstvi. Aplikace pravni Gpravy nevyzaduje, aby obét domaciho nasili podala trestni oznameni ¢i
jinak aktivné vystupovala vlci pachateli. Plvodné se tato pravni Uprava vztahovala pouze na Zeny, dnes
jsou jakozto obéti domaciho nasili zakonem chranéni i muzi, at jiz v hetero- ¢i homosexudlnim svazku.

Nicméng, ze zkusenosti norské nevladni organizace SEIF Oslo vyplyva, Ze aplikacni praxe potiebuje jesté
mnoha zlepseni. Treba v pripadé, Ze trestni Fizeni proti nasilnikovi neprobiha, je pro obét v sloZité ziskat
vySe uvedené nezavislé pobytové opravnéni. Kromé vnitfnich smérnic, které imigracnimu drednikovi
poskytuji urcité voditko, je pfiznani prava ziskat pobytové opravnéni zavislé na posouzeni dikaz(, které
jsou vfizeni predlozeny, obvykle bohuzel v nedostate¢né mirfe. Velkym problémem jsou pfipady
psychického nasili a tyrdni ¢i ekonomického nasili, kdy neni mozné dolozit l1ékarské zpravy. Policie a
imigraéni Urednici stale postradaji dostatecné povédomi o riznych podobach domaciho nasili, pficemz
nasilnici ¢im dal tim vic vyuzivaji sofistikovanéjsi formy nasili nez fyzické atoky. Stavaji se i pripady, kdy
organy socialné-pravni ochrany déti nerozeznaji, Ze matka je obéti domdaciho nasili a tak dochazi
k odebrani ditéte ¢i déti zjeji péce. Zaroven pristup k odborné psychologické pomoci je omezeny a
finan¢né ndrocny, takze obéti k takové pomoci ¢asto nemaiji pfistup.

Priklad dobré praxe

DalezZitou roli pfi praci s obétmi domaciho nasili z fad migrantek a migrantd hraje neziskovd organizace
SEIF Oslo. Jejim hlavnim cilem je zajistovat obétem tu nejlepsi moznou komplexni a koordinovanou
pomoc a hezapominat pfitom na jejich traumatickou minulost a nejistou budoucnost. Ukolem organizace
SEIF je tak koordinovat kontakt s rdznymi oficidlnimi organy, kterych je v jednotlivych ptipadech
zapotiebi, abych obétem zajistili co nejlepSi moznou pomoc. V tomto ohledu predstavuje SEIF nezbytné
doplnéni verejného systému pomoci. V pfipadech domdciho nasili SEIF uplatriuje svou zdkladni pracovni
metodu, kterou je poskytovani informaci, poradenstvi a praktické pomoci. K nejdulezitéjsim akolim SEIF
patfi zajistit obétem bezpecné misto k Zivotu, proto organizace spolupracuje s celou fadou azylovych
domu po celé zemi, které také monitoruje. SEIF se rovnéz snazi zajistit témto Zendm potiebnou finanéni
jistotu, kdy sjedndva pro své klientky schlizky se socidlnimi Grady a na tyto schlzky je doprovazi. SEIF
rovnéz velmi dbd o zajisténi zdravotni péce pro obéti v podobé kontaktovani odborného zdravotnického
personalu a v nezbytnych pripadech pomaha obétem v zajistovani pravni pomoci (zejména v pfipadech
svéfeni déti do péce). Je-li také tfeba udrZovat kontakt s policii, pomaha SEIF s hledanim vhodného
pravniho zastupce. Pfi Zadosti o samostatné povoleni k pobytu pak SEIF, na zakladé svych zkuSenosti a
znalosti, poskytuje Zadatelkdm a Zadatelllm veskeré potiebné poradenstvi a pomoc pred podanim
zadosti, v pribéhu procesu i po jeho ukonceni.

Doporuéeni pro CR
Na zakladé analyzy legislativy CR v oblasti cizineckého a azylového prava navrhujeme nésledujici
legislativni opatteni, kterd umozni obétem domdciho nasili z fad migrantek snaze celit nasili na nich
pachaném:
e Zavést nezdvisly pobytovy titul pro obéti domdciho ndsili, které jsou pobytové zdvislé na
pachateli ndsili ¢i které neplni ¢i nemohou plnit ucel pobytu jako disledek domdciho ndsili.
e Explicitné zakotvit nemozZnost zruseni pobytu za ucelem slouceni rodiny Ci viza za ucelem
slouceni rodiny v pripadé domdciho ndsili.
e Explicitné zakotvit nemoZnost odnéti azylu a doplrikové ochrany v pfipadé zaniku manZelstvi
¢i partnerstvi z divodu domdciho nasili.
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4.1. Zranitelné skupiny v fizeni o udéleni mezinarodni ochrany

Norska pravni Uprava fizeni o udéleni mezindrodni ochrany se v nékterych aspektech vyrazné lisi od
Ceské. Nicméné z hlediska postaveni zranitelnych skupin jsme v ramci studijni cesty identifikovaly
témata, kterd by mohla znamenat pfi jejich aplikaci v Ceské republice zvy$eni ochrany nékterych zvlasté
zranitelnych skupin a zlepseni spoluprace NNO a organ statni spravy.

Priklady dobré praxe

Norsko ma dlouhodobéjsi zkugenost s azylovym fizenim oproti Ceské republice a narodnostni slozeni
Zadatel(l a Zadatelek je vyrazné rozdilné. V poslednich letech pfichazeji predevsim uprchlici ze Somalska,
Afghdnistdnu, Irdku a Syrie a s tim jsou spojeny nékteré specifické kulturni a ndbozenské praktiky, které
jsou v Norsko protizdkonné a které lze hodnotit ¢asto jako genderové podminéné nasili. Jedna se
predevsim o Zenskou obfizku a nucené snatky (ty se v mensi mife tykaji i chlapctl). Norsko klade velky
ddraz v azylovém fizeni na to, aby Zadatelé byli opakované informovani, Ze tyto praktiky jsou v Norsko
trestnym ¢inem, a to uz ve formé napomahani. V okamziku podani Zadosti o mezinarodni ochranu, jsou
o této skutecnosti Zadatelé ze strany spravniho organu informovani a nasledné v pribéhu fizeni se
s touto informaci setkavaji opakované.

Kazdy Zadatel o mezinarodni ochranu je v pocatku Fizeni kontaktovan nevladni organizaci, kterd se
s nim setka a vysvétli mu pribéh fizeni, jeho postaveni v fizeni, prava a povinnosti a prostredky, jak se
svych prdv domdhat. Soucdsti je také podrobné vysvétleni pravé problematiky mrzaceni Zenskych
pohlavnich organl a nucenych siatkl a podpis prohlaseni, Zze o pravni Upravé byli informovani. Tato
sluZzba poskytovana neziskovou organizaci, kterd se zaméfuje na pravni poradenstvi Zadatelim o
mezindrodni ochranu, je financovana ze statniho rozpoctu. Pravé skutecnost, Zze v pocatecni fazi fizeni je
kazdy Zadatel kontaktovan neziskovou organizaci, kterd ma kapacitu vénovat rozhovoru dostatek ¢asu,
umozZiuje, Ze Zadatelé jsou v Fizeni |épe orientovani, maji informace jak v fizeni postupovat, v¢as uplatni
informace, které jsou pro fizeni dlleZité a zaroven to umoznuje v€asnéjsi identifikaci zranitelnych osob
napf. osob ohroZenych nedovolenymi praktikami (napf. Zenské obfizky nebo nucené siatky), i obéti
nasili, obchodu s lidmi apod.

Doporuéeni pro CR
e Posilit spoluprdci mezi spravnim orgdnem, ktery vede Fizeni o mezindrodni ochrané
s neziskovym sektorem a zajistit, aby kazdy Zadatel byl v alespon jednordzovém kontaktu
s NNO poskytujici pravni poradenstvi v pocdteéni fazi Fizeni.

4.2. Integrace uprchlikt

Integrace osob s mezinarodni ochranou je v Norsku vyrazné odlidna od situace v Ceské republice, proto
je pomérné obtizné oba systémy porovnavat a prenaset konkrétni doporuceni. Nicménég, oproti Ceské
republice je v Norsku klicovym aktérem integrace obec ¢i mésto, tedy integrace osob s mezinarodni
ochranou je organizovana a zajistovana mistni samospravou a mistnimi komunitami na lokalni trovni.
V Ceské republice naopak od 1.1.2016, od tcinnosti nového Statniho integraéniho programu, nemaji
obce a mistni komunity na integraci osob Zadny vyznamny vliv.

Priklad dobré praxe
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Norsky systém spolivd vtom, Ze osoby s udélenou mezinarodni ochranou jsou umistovany do
jednotlivych obci na zdkladé volnych kapacit téchto obci. Obce jsou pak zodpovédné za zajisténi
zékladnich potfeb téchto osob — tedy pomoc a podporu s bydlenim, vybavenim bytl, jazykovym
vzdélavanim, pristupem k |ékarské péci, ke Skolni dochdzce déti, podpora pti hledani zaméstnani apod.
Obce zaméstnavaji socialni pracovniky, ktefi klienty procesem integrace provadéji a podporuji je.
Uprchlici tak nevyhledavaji specifické sluzby uréené pro né, ale spolecné s ostatnimi obyvateli navstévuji
mistni Urady a resi své zdleZitosti zde. Obec tak ma pomérné dobré informace o tom, s jakymi problémy
se uprchlici potykaji a také muUzZe snadnéji fesit pripadné konflikty apod. Obce soucasné pfispivaji na
koordinaci dobrovolnik( z vétSinové spolecnosti, ktefi se vramci skupinovych aktivit ¢i jednotlivé
zapojuji do aktivniho zaclefiovani uprchlik(i do mistni spolecnosti. Role obci je tedy v procesu integrace
klicova. V Ceské republice je zatim predéasné hodnotit novy Statni integraéni program, nicméné i Norska
zkusenost ukazuje, Ze zapojeni obci je dllezitym prvkem v procesu integrace uprchlikd.
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5.1. Dobrovolnictvi

Dobrovolnické organizace a dobrovolnické aktivity maji v Norsku dlouholetou tradici a zaujimaji v norské
spolecnosti vyznamné postaveni. Nabizeji dalsi dileZity prostor k navazovani socidlnich kontakt( a
rozSifovani socialnich siti mimo prostor rodiny, pratel, kolegl z prace ¢i studia atd. Tento prostor pro
vytvareni socidlnich kontaktd je zvlasté vyznamny pro osoby, které z rGznych dlivodu prisly o socialni
kontakty a potrebuiji si vybudovat novou socialni sit.

Je jasné, Ze migrantky a migranti opusténim své zemé ztriceji své socidlni kontakty a jistoty a
v hostitelské zemi si potfebuji vybudovat nové socialni sité véetné kontaktd s majoritni spolecnosti,
aby se do ni mohli snadnéji a rychleji integrovat. Dobrovolnické organizace mohou slouZit k tomuto
ucelu zejména z pocatku, pfi seznamovani s hostitelskou zemi. V Norsku existuji i dobrovolnické
organizace zaloZzené samotnymi migranty a migrantkami a stejné jako ostatni norské nezi jsou
podporovany granty na lokalni i narodni Urovni. Zpravidla jsou zaméfreny na vytvareni nejriznéjsich
integracnich program( a na poskytovani informaci o hostitelské zemi nové prichozim, ktefi nespadaji
pod vySe uvedeny tzv. Introductory Act a neucastni se tedy Uvodnich kurz( norstiny (viz ¢ast 2 vyse).

Dobrovolnické organizace sehrdvaji vyznamnou Ulohu zejména v integraci migrantl a migrantek
v seniorském véku, ktefi se hire szivaji s novym kulturnim prostfedim a nezfidka jsou vystaveni jazykové
bariéfe pri kontaktu s lidmi vné své komunity; je pro né obtizné naucit se norsky a ¢asto se ocitaji
v socidlni izolaci. Tyto organizace je podporuji v aktivnim zapojeni do produktivni socialni ¢innosti a pti
vytvareni novych socidlnich kontaktli, coZ priznivé ovliviiuje jejich zdravotni i psychicky stav a zvysuje
kvalitu jejich Zivota. Vyzkum The relationship between elderly immigrants and organisations norského
vyzkumného institutu NOVA poukazuje na smysluplnost a vyznam organizaci, které organizuji Siroké
spektrum aktivit pro starsi migrantky a migranty (lekce norstiny, tradi¢niho vareni, prednasky o zdravi a
dalsi spolecenské aktivity). Velky pfinos maji tyto aktivity predevsim pro starsi migrantky, které tak maji
prilezitost vybudovat si socidlni Zivot i vné rodiny a domova a ziskat informace o déni ve spole€nosti.
Z vyzkumu vsak také vyslo najevo, Ze tradi¢ni humanitarni a zajmové neziskové organizace se o tuto
skupinu takrka nezajimaji.

5.2. Podpora migrantek

Z Uspésné realizovanych aktivit neziskovych organizaci Ize zminit napf. projekt, ktery v letech 1998-2000
realizovala humanitarni organizace Norwegian’s people aid. Projekt byl zacileny na integraci migrantt
a migrantek v seniorském centru v Griinerlgkka v Oslu. Tfi dny v tydnu se mohli lidé rliznych narodnosti
setkavat, procviCovat si norstinu, zlepSovat pocitaCovou gramotnost a navazovat nové kontakty.
Z pocatku se schazelo 10-15 Zen z Indie a Pakistanu, aby si mohly popovidat. Postupem casu se aktivity
rozsifily o kurzy cviceni, zdravovédy a vyzivy, kde Zenam zdroven poskytovaly informace o diabetes a
ockovani. Na zacatku projektu byly urcéeny kurzy IT gramotnosti pouze pro muZe v urdsting, ale jak se
ukazalo, projevily o néj zadjem zejména seniorky, proto se v prlibéhu realizace otevrel i specialni IT kurz
pro migrantky. Zeny zapojené do téchto kurzil deklarovaly, 7e se jim diky nabytym znalostem zvysil
socidlni status i v jejich vlastnich rodinach.

Dokument vznikl v projektu ,Gender v migraci - pfenos zku$enosti z Norska do CR*, podpofeného Nadaci Open Society Fund Praha
z programu Dejme (Ze) nam $anci, ktery je financovan z Norskych fond(i - Fondu bilateralni spoluprace.



(g | soRuzeni associa NADACE o
@] ' gggﬁﬁglﬁéiﬁ[Flé\HH{%EGRAHON OPEN SOCIETY FUND NOrway
| A MIGRACI AND MIGRATION / grants

Zajimava je pak cinnost neziskové dobrovolnické organizace MiRA, kterd se zaméfuje na genderovou
rovnost a na prava Zzen z minoritnich skupin a na usnadnéni jejich integrace do norské spolecnosti.
Poskytuje bezplatnou pravni pomoc, call-linku a ndvstévnické centrum. Tato organizace zalozila specialni
centrum pro Zeny (MiRA Resource Center for Refugee and Immigrant Women). Centrum bylo zaloZeno
skupinou migrantek a uprchlic, které spolu dfive pracovaly v organizaci Foreign Women’s Group. Ta
vznikla jiz v roce 1979 a byla prvni organizaci svého druhu zaméfenou na pomoc migrantkdm a uprchlicim
v Norsku.

Dalsi norskd organizace FOKUS — Forum for Women a Development cili na osvétu a zlepSeni situace Zen
v ekonomické, socidlni a politické oblasti na mezinarodni Urovni. Sdruzuje 66 Zenskych organizaci a
komisi plsobicich v politickych a obchodnich uniich a humanitarnich, rozvojovych a podplrnych
organizacich. Organizace Fokus vznikla vroce 1995 jako sjednocujici platforma pro norské Zenské
organizace. Je podporovana Norskou agenturou pro rozvoj (NORAD) a ministerstvem zahrani¢nich véci
(UD). Patronkou organizace je Jeji kralovska Vysost korunni princezna Mette-Marit.
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Kromé vyse uvedenych projektd a ¢innosti stoji za specialni zminku i dalsi aktivity, které mizZzeme oznacit
za priklady dobré praxe. Patii sem i projekt PLACE - Public Libraries, Arenas for Citizenship (srpen 2007
- duben 2012), ktery zkoumal roli knihoven jako prostoru pro setkavani a komunikaci v multikulturni
spolec¢nosti. Rozhovory se Zenami z Kurdistanu, Iranu a Afghanistdanu ukazaly, Ze knihovna se pro tyto
Zeny stala duleZitym mistem pro setkavani, navazovani novych socialnich kontaktd a zdrojem informaci.
Vétsina Zen si predstavovala knihovnu jako knihovny v zemi jejich plvodu, tj. relativné malo dostupné
misto, kde je striktné zakazano mluvit a jedinym zdrojem informaci je par knih. Cim vice za¢aly migrantky
knihovny navstévovat, tim vice se ménil jejich nazor na jejich vyuziti. Postupné zacaly knihovny pouzivat
spolu se svymi rodinami, jako misto pro traveni volného ¢asu, préci, studium a setkdvani. Navstéva
knihoven slouzi tak jako vyznamné misto pro integraci do norské majoritni spolecnosti, pro vzdélani a
Skoleni v rdmci kurzd poskytovanych pfimo knihovou, ale i jako zdroj informaci o norskych zvycich a
tradicich a zaroven jako misto pro udrzovani kontakt( s vlastni kulturou. V této souvislosti je zajimava i
role knihoven pro udrzovani kontaktt s vlastni kulturou. Knihovna tak slouZi jako informacni centra o
udalostech v zemich puvodu, jako vzdélavaci centrum, kde se mohou dozvédét nové poznatky o zemi
svého plvodu, jako kulturni centrum, kde mohou ¢ist knihy a ¢asopisy v materském jazyce, i jako socialni
centrum pro setkavani s prateli a rodinou, a to jak fyzicky, tak virtudlné skrze internet.

Dalsi dvoulety projekt ved| ke vzniku a realizaci kavdrny Mermaid v norském pobrezinim méstecku
Skjargardshallen v Langesund. Projekt byl uréeny plvodné pro Sest nezaméstnanych migrantek a jeho
cilem bylo vytvorit multikulturni prostredi, ve kterém by se Zeny schazely, naudily se pfipravovat kavu a
vést kavarnu a tim ziskaly pozitivni pracovni zkusenosti, posilily své moznosti na trhu prace, zlepsily si
jazykové schopnosti a integrovaly se do spolecnosti. Soucasti projektu byly také sportovni aktivity (pési
turistika, plavani a venkovni aktivity) pro posileni kondice a zdravi migrantek a navazani a upevnéni
dalsich socialnich kontakt(. Projekt se stal velice Uspésnym a kavarna Mermaid je oblibenym mistem
setkavani i pravidelnych obéd. Migrantky, které v kavarné pracuji, jsou hrdé na svoji praci a potkavanim
s rodilymi mluvéimi si zdokonalily svou norstinu. Na konci kazdého pracovniho dne Zeny navstévuji
ucitelé norstiny a pomahaji jim v dalSim studiu norstiny. Migrantky si vyzkousely rizné sportovni aktivity
(nordic walking, plavani, lezeni na umélou sténu) a mezi nejoblibenéjsi patfilo posilovani v posilovné.
Nékteré z 7en, které se zUcastnily tohoto projektu, nasly brigddu nebo praci na plny tvazek. Zeny ziskaly
nové sebevédomi a pracovni zkusenosti a zlepsil se jim jejich fyzicky i psychicky stav.

Jinym pfikladem dobré praxe jsou vzijemné provazané projekty Top 10, PAWA a Zomradé Women’s
Project. Projekt Top 10 z roku 2004 je zaloZen na myslence zviditelnit prvni generaci imigrant v Norsku
a vybrat 10 nejlepsich Zen a muz(, ktefi za dany rok dosahli Uspéchu ve vedouci pozici v norském
pracovnim, socialnim a/nebo kulturnim Zivoté. Smyslem je ukazat cestu k Uspéchu a vytvofit vzory z lidi,
pochazejicich z mezinarodniho prostredi, ktefi uspéli v Norsku. V roce 2014 se jednou z Top 10 Zen stala
Antoinette Botti (55 let) z PobreZi slonoviny, kterd zaloZila v Norsku v roce 2012 firmu Ging AS na vyrobu
napojl ze zdzvoru. Zakladem jejiho Uspéchu byl rodinny recept na vyrobu zdzvorového ndpoje, ktery se
v rodiné preddval po generace. Antoinette se dlouhodobé angaZuje v organizacich zamérenych na
kulturni integraci. Vroce 2004 zaloZila organizaci PAWA (Pan African Women’s Association) —
platformu pro migrantky s africkymi kofeny s cilem usnadnit jim integraci do norské spolec¢nosti.
Firma Ging AS je Uzce propojena s dalSim projektem Antoinetty Zomadré Women’s Project, jenz se
soustfedi na pomoc Zenam v Pobfezi slonoviny. Ta spociva v poskytnuti vzdélavani a poskytnuti zdroje
obZivy. Cilem je péstovat zazvor pro Ging napoje v souladu s organickym zemédélstvim na farmach na
Pobrezi slonoviny, kde by pracovaly Zeny z vesnic, poté co by prosly Skolenim. V soucasné dobé probiha
fundraising pro realizaci tohoto projektu. DalSim cilem projektu je podporovat a informovat norské
zadkazniky o této iniciativé a vychovat tak socidlné uvédomélé spotrebitele.
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Cilem norské statni politiky integrace je, aby se migranti a migrantky staly rovhnocennou soucasti
norské spolecnosti a vytvorili si k ni pocit sounalezitosti. Hlavnim predpokladem pro dosaZzeni téchto
cilGi je znalost norstiny a seznameni se s kulturnim a socialnim usporadanim norské spolec¢nosti. Od roku
2005 ma povinnost zuc¢astnit se kurzl norstiny a kurzu norskych socialnich studii kazda osoba do 55 let.
Pro osoby nad 55 let je Ucast na téchto kurzech dobrovolna. Vice jak polovinu Ucastnik( téchto kurzd
tvoti zeny.

Skupina migrantek je heterogenni stejné tak jako zbytek migrantské populace a potieby jednotlivych
Zen se liSi v zavislosti na zdravotnim a psychickém stavu, v souvislosti s tim, zda maji v Norsku rodinu i
pratele, kteti by se o né mohli v pfipadé potfeby postarat nebo zda jsou odkazany zcela samy na sebe a
zda uméji norsky ¢i nikoliv. Zejména migrantky ve vy$sim stfednim a seniorském véku jsou v Norsku
marginalizovanou skupinou, které neni prozatim vénovano pfilis mnoho pozornosti ani ze strany statu,
ani ze strany spolecnosti. V poslednich letech vzniklo nékolik vyzkum(, které se snaZi zmapovat
postaveni, potieby, kvalitu Zivota, socialni vazby, dostupnost sluzeb a zdravi migrantek nebo i senior( a
seniorek z fad pfichozich, ale pohybuiji se spiSe v obecnéjsi roviné.

Pokud jde o problematiku domdciho nasili, norska zkusenost ukazuje, Ze pro feSeni problematiky
partnerského nasili je nutné obétem poskytnout stabilni pobytovy titul, coZ jim umozni z nasilného
vztahu odejit. Norska prdvni Uprava si vtomto sméru prosla vyvojem, ktery ukazuje, Ze je pro ochranu
obéti domaciho nasili je nutné zakotvit pravo ziskat nezavisly pobytovy titul a pouze moznost na zékladé
spravniho uvazeni neni dostatec¢na.

Norskd pravni tprava fizeni o udéleni mezinarodni ochrany se v nékterych aspektech vyrazné lisi od
Ceska, predevsim je vyspélejsi z hlediska postaveni zranitelnych skupin a nabizi vice moznosti pro
efektivni spolupraci NNO a organli statni spravy. Také integrace osob s mezindrodni ochranou je
v Norsku vyrazné odlisna od situace v CR a je pomérné obtiZné oba systémy porovnavat. Klicovym
aktérem integrace v Norsku je obec ¢i mésto, tedy integrace je organizovana a zajistovana mistnimi
komunitami na lokalni Urovni. Obce jsou pak zodpovédné za zajisténi zakladnich potfeb téchto osob,
k ¢emuz zaméstndvaji socialni pracovniky, ktefi klienty procesem integrace provadéji a podporuji je.
Uprchlici tak nevyhleddvaji specifické sluzby uréené pro né, ale spolecné s ostatnimi obyvateli navstévuji
mistni Ufady a feSi své zaleZitosti zde.

Vyznamnou roli vintegraci migrantek sehravaji dobrovolnické organizace, které vytvareji rGzné
socidlni, kulturni uddlosti, vzdélavaci a dalsi aktivity a prostor, kde se mohou tyto Zeny schazet a aktivné
se zapojit do socidlnich ¢innosti a vzdéldvacich aktivit, které jim mohou pomoci ziskat potifebné vzdélani
a praxi a zvysit tak jejich moZnosti na trhu prace a v integraci do norské spole¢nosti. Zaroven také maji
prilezitost vybudovat si socialni Zivot i vné rodiny a domova a ziskat informace o déni ve spole¢nosti, coz
pfiznivé ovliviiuje jejich zdravotni i psychicky stav a zvy3uje kvalitu jejich Zivota.

V poslednich letech bylo realizovano nékolik projekti zaméfenych na socialni inkluzi migrantek, které
podporuji Zeny v budovani socialnich siti a kontaktd i vné jejich komunity a mimo jiné také v aktivnim
Zivoté ve stafi. Tyto organizace jsou ptikladem dobré praxe a zdrojem inspirace pro budouci aktivity
zaméFené na migrantky usazujici se v CR.

Zpracovaly:
Magda Faltovd, Eva Cech Valentovd, Pavla Hradecnd
www.migrace.com, valentova@refug.cz
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